MEZOGYANI ALTALANOS ISKOLA
Mezdavin

Arany Janos u. 1.

5732

SZERVEZETI ES
SZABALY



Mezdgyvini Altalinos Iskola SEMSZ

TARTALOMIEGYZEK

I. A SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZAT ALTALANOS
RENDELKEZESE! .. S PP A AR
1.1. A szervezeti és mukﬁd&s: szabdlyzat céha -
1.2. A szervezeti és mukbdési szabalyzat mmﬂ}l és l:;'iﬂlﬂi hai_ul:,.ra
1.3, A szervezeti ¢s milkidési szabidlyzat iddbeli hatilya és feliilv l?.sgﬁla'lﬁnﬂk m:&d_qu
1.4. A dokumentumok nyilvinossiga....
1.5, A szervezeti és mikidési szahﬁlyzaungszabélyl alapja

"-I'“-I"-J'ﬂ'iﬂ"ﬂ“\-

2. AZ INTEZMENY ALTALANOS JELLEMZOI A SZAKMAL ALAPDOKUMENTUM
ALAPJAN .. e S R e e R L

2.1. A kdenevelési mlé.,-:mény me;.neve:wse PR RS A BSOS )
i F:]ndalnllm’mhctym S G A JT Py (.0 Lt L 9
2.3. ﬂktutinnmnumlﬁ_m TRt R e P P B o e et S
2.4, Nyilvintartisi szama .. A AN PR A3 VO s S AR 9
2.5, Allapits ¢s fenntartd nr:'w: Es széhhal _',1: e AR AN e T O i
2.6, Kbmnevelési s cpvith slapfeladatn . ........oiiisimimmiiiiiiaissisisissbosbssasmssniis 9
2.7. A feladatellivist szolgald vagyon és a felette vald rendelkezés és hasendlat jog ...... 10
2.8. Villalkozsi tevékenységet nem FOlyIAthAL .....ovismmseriieriimiis sissmsnssmsssnsssssssesinses 10

3. AZ INTEZMENY MUKODESI RENDIET MEGHATAROZO
ALAPDOKUMENTUMOK. BELYEGZOK HASZNALAT A ooireesseessseesseecmeeeceses 11

3.1, Alapdokumentumaok.... e S c o T
3.2, Az intézmény bélyeg.rﬁmei: I'ehmta. !m}-wnala. L e ||

4. AZ INTEZMENY SZERVEZETI FELEPITESE ...cocivisiisisiiummsmsmiimnsssssiiorsisssbanin 13

4.1. Szervereti struktira............. S G i e b s SRRt L
4.2, A saervezeti :gységck &5 kapcsn]nllarmsuk nll'ldjﬂ ..................... 13
4.2.1. Az intézményvezetés ... g T e R e
L Vet BRI i s i s i R s b o ey R
4.2,2, Nevelbtestiilet ... 14
423, Munknkﬁzﬁs.seg g G s Al ko h S SR
4.2.4, Nevelo-oktatd munkﬁt .‘ﬂ.gllu alkﬂin‘m?nltnk L s e R R L
4.2.5, Didknkormanyzat i A R PP R ]
4.2.7. Technikai dnlgmu&k 16
4.3. A belsd kapcsolatiartis rendje ... T R e LT
4.3.1. A vezetok kapesolattartisa.... M R A Mk et st A AT
4.3.2. A munkakdzisségeel vald I:ap-u.wluuartﬁs A ks
4.3.3. A sziilokkel valo kapesolattartis.... e e i e
4.3.4. A didkinkormanyzatial vald ka p-csu!atlm:‘ns ......................... 18

5 AZ INTEZMENY IRANYITASA ..oooviitisiismsiensesismsnmssesiemsaaisisnnss .19

5.1 Az igazgatd..... A A AT A AR AT s N o BT
52, Munkak&zﬁss&g-\'czzlﬁ T ——. |




Mezigvini Altaldnos Iskola

SEMSZ

3.3 A vezetoknek a nevelési-oktatdsi intdzmeényben vald benntartdzkoddsinak

rendje, az  intézményvezeld ukadélymmtﬁn eselén a helyettesités rendije ..o.cuev., .22
3.4, A kiadmanyozis szabdlyai ... ek
3.5, A képviselet szabdlyai.... i S .
3.6, Intézményvezet l'ciadm- :Ea hatﬁskﬁnhﬂl leadott feladat- hulﬂskﬁrﬁk e 24
5.7, Az igazgatoi meghizis feliételei és kbriillményed.... L
6. AZ INTEZMENY MUKODESI RENDIE... C N RS
6.1. A tanubdknak a nevelési-oktatasi intézményben vald benntartdzkoddsdnak I"Ln‘l'.ljﬂ 25
6.2. Az alkalmazottak intézményben valé benntartézkodisinak rendje.... R
6.3. A belépés ¢és benntartdzkodds rendje azok részére. akik nem
dllnak jogviszonyban a nevelési-oktatdsi intdzménnyel ..o .1
0.4, A kiznevelési intézmény hasendlatinak feltbtelei.........ooviiiiiiiiiiviissessssssessssssasnss 27
7. EGYEB FOGLALKOZASOK CELJA, SZERVEZETI FORMAL IDOKERETEL ... 28
1.1 Vilaszthato tantdrgyak .........covvimiminasan i 20
7.2.Egyéb tandrin kiviili fnglulk:}mﬂl-. T mr— . 28
T.2.1. A tanitdsi dran kiviili egyéb I‘ngla!kuzasuk ..................... ..
1.2.2, Felearkoztato foglalkozisok. egyéni foglakozdsok. ..., 29
7.2.3. 1dbszakos tandrdn kivhli foglakozdsok ... ........ieemiissmssssesmsisarsiasisnisse assis 29
7.2.4. Tanuldszoba........coeeeececenneee, A A S AR R R RS S A 29
7.2.5. Hit- és valldsoklatds... g cerenes 30
7.2.6. A mindennapos leﬂmewléﬁ '-z'.::r'w.adsr: . 30
1.2.7. A tanulményi kirdindulisok rendje ... e
1.2.7.1. Kilfsldi utazisok szabdlya.......... Poa—
7.2.8. Kulwrdlis programok latogatasa .. SR eer |
1.2.9. A sajitos nevelési igényi és a beilleszkedési, tanuldsi. anulam'lsl
nehézséggel kikzdd anuldk ellitdsa... PN, ||
7.2.10. Cigany kisebbségi nﬂ'clésrnklal.is,,......................... W
8. UNNEPELYEK, MEGEMLEKEZESEK RENDIE .....oooovvvosssisisinnnn 33
8.1.Az intézmény linnepei. megemickezései és a résetvevokidl elvin viselkedés........... 33
8.2.Intézményiink hagyomdnyos kulturilis és nnepi rendezvenyei ..o e e 33
9. A KULSO KAPCSOLATOK RENDSZERE, FORMAJA ES MODIA ... 34
9.1.Fenntartt .. R s e S S e 34
9.2 Yirisi hwatul Kumﬂnthnmi ..................................................... 34
9.3 Komyezd nevelési-oktatisi intézmények vezetisdge . ... 34
9.4 K Oxéplokil oktatdsi MIEZMENYEK ..o i iisinsrmsinssnsesssesmssssssmnspiasi S ossis iabeasiions 34
9.5.Gyermek- és ifjosagvédelmi feladatok elldtdsa kiirében a teriiletileg
illetékes Gyermekjoléni Szolgdlat ... . i
9.6. Az iskola egéseséalipyi ellatisi hl.dlﬂsllﬂ- ngémcgﬂgyl s.zn]gnllaldml,
hdziorvos, védond, fogorvos " i -
9.7. Békés Varmepyei Pedagdgiai ‘izaks.m!g:-ilat .................................. 35
9.8. Békéscsabai Pedagdgiai Oktatisi KBzpont (POK) oo, 39
9.9. Békés Megyei Tuddshiz €8 KBNYVIAL ......co.covovrre e sssssssssnns 35
9.10. Mezdgyan Kizség Onkom@nyzata ... 35
S L MEEOR YRR OO iyt s s e e o i 35




Mezbeyini Allaldnos Iskola SZMSZ

B 12 Meahstn Kokl Ol inaiiiiiiiinaimtvniiinaninia 35
9.13. Szocidlis Féldprogram Kdzalapitvany ... i e e e O

9.14. Terlletileg illetékes egyhizak Ieikesz-_‘l - TOT————. .
9.15. Mezbgyin Kézség Onkorminyzata K zétkeztetési Knn:rha MR
9.16. Ciginy Kisebbségi Onkormanyzat.... s et L
9.17. Vadisztirsasag, h:l:rb:hv&”&lk{.rﬂf:l-. S PR TR URPTT TS, |

10, AZ INTEZMENYI VEDO, OVO ELOIRASOK ... AT AL LU SRRV |

10.1. Viéd, dvd eldirdsok, az mlnzmén}'bm tartdzkodd anuldk és pﬁdﬂgﬂgumk
SZAMATD...coorrisesans ——
10.2. Az mlezmmy dcrtgﬂzémak I'Lladal.al a t:muiﬁl'tah.wﬂk Eﬁetén SRR |
10.3. Az intézményben thriént baleser kivizsgalisa.... P R e AP L R gD YOy,
10.4, A rendszeres egéseségtigyi feliigyelet és ellats rendjc A s A R
10.5. Rendkivilli esemény esetén szilkséges eendOk .o i .39

11. A TANULOK UGYEINEK KEZELESEVEL KAPCSOLATOS SZABALYOK........ 40

1.1, A tanulbi jogviszony [élesitése, MEgSRInGse ..........oiciniiiimisssmssssasssces 40
11.2. Egyéni munkarend ............. R B R s e
V3 A tanuld jopaids kibtelessdpnl. ... oo iniiiisninmsinsitinmssssintinsssessinsisnsissaptassrnssnion
11.4.A tanuld dltal eldallitot dolog B ro——
11.5. Téritési dijra ¢s tandijra vonatkozé n:ndt:lh:zi‘:ﬂ'k BRI a h |
11.6. A tanuldi hidgnyzds igazolisa.. PR |
11.7.A tanuldval szemben lefolytatasra keriilo !‘e&,}'::-lw eljirﬁs r.r:akmlyal ....................... 42

11.7.1. A fegvelmi eljdrist megeldzd egveztetd eljdrds részletes szabilyai............. 43

11.8.Versenyen, nyilt napon részt vevo tanulbkat megilletd kedvermények ..o 44
1 1.0 AZ iskolai tankBny Vel HIES PEMEATE .. . vmsmnserrsssaiessssunss e tatanssnainssnshssssamnsasssenrss S
1110, Az iskolai kGnyvidr ... TR 1T . |
1111, A tanulmédnyok alatti m.sg&!-. tmhﬁl_t.m AL L A e i o s TR

12, GYERMEKVEDELMI MUNKA MEGSZERVEZESE, ELLATASA .ccooooovnnnnennns 47

12.1. A kifzremikSdok kire... e T
12.2. A munka nmgsrcrv:zésc e P
12.3. Az intézményi gycnnckvédelemmar i-:np:sulntus fc!ndawk SRR |

13. A PEDAGOGIAI MUNKA BELSO ELLENORZESENEK RENDJE .....oo.oooiciiiinnnns 48

13.1. A pedagdgiai munka belst ellendrzésénck feladata, rendje.... SRR | |
13.1.1. A neveld-oktatd munka belsd LI'Icnm'zéﬁértJﬂgﬂsuMk .48
13.1.2. A pedagdgiai munka ellendrzése elstsorban az alibbi teriiletekre te rjf:il ki 48
13.1.3. Az ellendrzés formdi ..... SRR AR ; . 49
13.1.4. Az ellendrzés ideje ... 49
13.1.5. Kévetelmények a hal.éf-'.uny belsd e]lenurzd.ssvr:l s.gnnb-l..n .............................. 49

14, A7 FLEKTRONIKUSAN ELOALLITOTT PAPIRALAPU NYOMTATVANYOK

HITELESITESE ... iigas i o
14.1. Ni:rumlatus hitelesités ... SR | |
14.2. A KIR rendszerbdl km}*nmmtandﬁ Llﬂkumf:n'.m'rmk huh:lesncw FOSTRACKRNPAEPREs |



Mexzbpyvani Altalinos Iskola SZMSZ
14.3. Az elekironikus (ton elddlliton, hitelesitett és tarolt dokumentumok
kezelési rendje ... oy sl
14.4. Az elektronikus nap-!n ::Ilzlmr?ﬂ 51
15. A DOHANYZASSAL KAPCSOLATOS ELOIRASOK......... N 1
16. A PEDAGOGIAI PROGRAMROL VALO TAJEKOZODAS RENDJE oooooevvo, 51
16.1. A PEDAGOGUS RESZERE TORTENO INFORMATIKAI
ESZKOZOK ATADASANAK RENDIE o.ooiiiiiiiim sttt 88y
17. ZARO RENDELKEZESEK.... 54
17.1. Az SZMSZ hatdlyba l-.pcsr: i S
17.2. Az imézményben miikidd ﬂL:r‘Eﬂi:lu fnmnmk |1:..'|Ial.k::rzul;m SR,
| 7.3. Fenntartoi nyilatkozat.... R AN s A RN 1,
MELLEKLETEK 56

|. sz. melléklet: Adatkezelési seabalvzat

2. sz, melkéklet: Panaszkezelési szabdlyzat Munkakéiri leirias mintik
3, sz melléklet: Munkakdri leirds mintdk

4.5z meliéklet: ADATKEZELESI TAJEKOZTATO

A GYULAI TANKERULETI KOZPONT ALTAL FENNTARTOTT

KOZNEVELES! INTEZMENYEKBEN FOGLALKOZTATOTTAK RESZERE

(elektronikus meghigyelorendszerrel nem rendelkezd indzmények
5.5z, mellékler: Belsd Ellentrzési Szabdlyvzat



Mezdgvani Altalinos Iskola SZMSZ

I, ASZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZAT ALTALANOS
RENDELKEZESEI

1.1, A szervezeti és mikideési szabalyzat célja

A kiiznevelési intézmény milkBdésére, belsd ¢és killsd kapesolataira vonatkorzd rendelkezéseket
a szervezeli és milkGdési szabdlyzat hatirozza meg. Megalkotdsa a Nemzeti kiznevelésrol szold
201 1. évi CXC. thrvény 25. $-a, a 2002012, (VIIL 31.) EMMI rendelet (R), valamint 2023, évi
LI téirvény a pedagdgusok aj életpalvajarol (Paév.) szold wirvény alapjin wrténik.

A szervezeli és mikidési szabdlvzal hatdrozza meg a kdznevelési intézmény srervereti
felépitésér, tovabba a mikddésre vonatkozd mindazon rendelkezéseket, amelyeket jogszabaly
nem utal mas hatdskiirbe.

A szervezeti és mikodési szabilyzat a kislakitont cél- és feladatrendszerek. tevékenység-
csoportok és folvamatok Ssszehangolt mikidésén, raciondlis és hatékony kapesolati rendszerét
tartalmazza.

1.2. A szervezeti és milkidési szabalyzat személyi és teriileti hatdlya

Kiterjed az intézmény:

o alkalmazottjaira,

» az intézményben mikddd kiszbsségekre.

e agyermekek kizdsségére,

o agvermekek sziileire, illetve wrvényes képviseldire,

o  SZK tagjaira. (Szillo Kiedsség)
Az SZMSZ-ben foglalt rendelkezéseket azok is kitelesek megtaniani, akik az intézménnyel
kapesolatba kerlilnek, valamint igénybe vesrik szolgaltatdsait. A szabilyzatban foglaltak
megismerése, megtartisa és megtartatisa feladata és kitelessége az intdzmény vexetdjének.
pedagdgusinak, egvéb alkalmazotjdnak. az intézmény tanuldinak, valamint azoknak, akik
kapcsolatba keritinek az intézménnyel, részt vesznek feladatainak megvaldsitasiban, illetdleg
igénybe veszik, haszndliak helyiségeit, Ktesitményeil, A szervezeti ¢s miikddési szabalyzatban
foglalt rendelkezésck megtartisa mindenkinek kisziés érdeke. ezért az abban foglalak
megszepése eseten:

a) az alkalmazottakkal szemben az igazgatd, illetbleg illetékes helyetiese - munkdltatdi
jogkiirben eljdrva - hozhat imézkedést,

by a tanuldval szemben az igazgatdnak fegyelmezd intézkedés, illewsleg legyelmi
blintetés kiszabdsira van lehetdsége,

¢) a szildt vagy mids, nem ar intézményben dolgozd személyl, az igazgatonak,
munkakizisség-vezetonek, tdjékoztamiuk kell a szabdlyzatban foglaltakrdl, kérve
annak megtartisit, ha ez nem vezel eredményre, a rendbontdt fel kell szdlitani az
intézmény elhagyasdra.

Az SZMSZ kiterjed a intézmény mikadési terfileteire, teriiletén kiviil szervezen, az iskolai
nevelés-oktatas keretében zajlé programokra, eseményekre és az intézmény képviselete szerinti
alkalomra, kiilsd kapesolati alkalomra.
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L3 A szervezeti és mikidési szabilyzat idébeli hatdlva és feliilvizsgalatinak modja

Az SZMSZ a fenntartd jovihagyisiat kiivetd napon Iép hatdlyba, hatdrozatlan idore sz6l.
Hatdlyba lépésével egyidejileg hatilydt veszti az intézmény koribbi SZMSZ-¢,

Az SEIMSZ felilvizsgdlotira szitkség szerint. jogszabdlyi kGrmyezet villozisa esetén a
jogszabily elbirdsinak megfelelGen, ha az inézmény mikddési rendjében viltozis wnénik. de
legalibb Gtévente keriil sor.

A midositasit kezdeményezheti az intdzmény neveldtestlilete, a didktinkormdnyzat, a sziilsi
szervezel. A kezdeményezést €5 a javasolt modositast az igazgatdhoz kell beterjeszteni. A
5LMSZ modositasi eljarisa megegyezik megalkotdsinak szabdlyaival.

14. A dokumentumok nyilvinossiga

Az intézmény alapdokumentumai: Pedagdgiai program. Hézirend és az SZMSZ nyilvinosak. Az
alapdokumentumok egy-egy példinya nyomtatout formaban megtalilhato:

o azigazgatbndl,

o az iskolatitkdr iroddjdban,

o aneveldi szobiban,

@ ag irattarban,
Mindhirom dokumentum elektronikus formdban az intézmény honlapjin is megtekinthetd,
hozzaférhetd,
Az alapdokumentumokrd! felviligositast kérhet minden szild és érdeklodd az igazgatitol,
munkakiiziisseg-veretol, oszuilyfonik kollégikid] az érintettek fogadd ordjan. illetve minden
tandv inditdsakor sziildi énckezleten,

L5, A szervezefi és miikddési szabdlyzat jogszabalyi alapja

o 2011 évi CXC. thrvény a Nemzeti kiznevelésrdl (NkL)
e 2292012.(VIIL.28.) Kormdnyrendelet a Nemzeti kznevelési wrvény végrehajuisirdl,

* 262013, (1. 12.) Kormdnyrendelet a nemzeti kéiznevelésrdl sz0l6 trvény végrehaijia-
srdl sxdlo 229/201 2. (VIIL 28.) Kormdnyrendelet modositasirdl,

«  202012.(VIIL31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatdsi intézmények mikGdésérol és a
kiznevelési intézmények névhasznalatird] (EMMI),

= [102012.(V1.4.) Korminyrendelet a Nemzeti alaptantery kiaddsarol, bevezetésérdl és
alkalmazasardl (NAT),

«  Nemzeti alaptantery kiaddsdrol, bevezetéséril és alkalmazasardl szolé az 572020 (1.31.)
korm. rendelet, amely a cimében foglaltak szerint is a 11072012, (V1. 4.) Korm. rendelet
madositasaként kerlil bevezetésre

= 2023, évi LIL irvény a pedagdgusok 0 Eletpalvdjaro] (Phitév.)

= A Kormany 4012023, (VIIL 30.) Korm. rendelete a pedagdgusok 0 életpilyajard] szdla
2023, évi LIL wrvény végrehajtasind].

« 4022023, (VIIL 30.) Korm. rendelet a pedagogusok 0 életpdlyvajarol sz0lo tirvény sze-
vinti felzirkdzd és kedverményezeu telepiilések listajardl, valamint egves kiszneveldssel

7
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dsszefiigpd kormdnyrendeletek modositasirol,

« 182024, (IV. 4.) BM rendelet. A pedagdgusok teljesitményérickeléseril,

o Az Oktatdsi Hivatal dltal kdzzrétett. a kiznevelési intézményekre vonatkozd TER-doku-

mentumok a pedagogusok és vezetok teljesitményériékelésches,

o 3682011, (XIL 31.) Korm. rendelet az dllamhdztartisnd] sz016 tirvény végrehajtasardl,

o 1997, évi XXXI. thrvény a gvermekek védelméndl és a gyvimiigyi igazgatisrdl

o 1998, évi XXV tbrvény a fogyatékos személvek jogairdl és esélyegyenloségilk bizto-

sitdsdrol.

« 2771997, (X11. 22.) Korm. rendelet a pedagdgus-tovibbképedsril, a pedagogus-szak-

vizsgardl, valamint a tovibbképzésben részt vevok juttatisairdl és kedvezményeindl,

¢ 3352005, (XI1. 29.) Korm. rendelet a kbzfeladatot ellind szervek iratkezelésének dlia-
kinos kivetelménveindl,

o 2002, évi b, tirvény a Munka Térvényvkdnyvérdl,

o 2013, évi tiirvény a Polgari Térvénykdnyvérdl,

o 1993, évi XCIIL thrvény a munkavédelemril,

o 2003.6vi CXXV. trvény az egyenlt bindsmodrdl és az esélyegyenliséy elomozditisi-

ril,

o 2023, évi XXV, tirvény a panaszokrol, a kizérdekil bejelentésekrdl, valamint a vissza-

élések bejelentésével Usszefligeo szabdlyokrol,

o 162023, (VL 9.) BM utasitis A beliigyminiszter irdnyitisa, felligyelete alatt allo szer-

vek és inézmények részére felajnlott adomanyok elfogadasinak rendjérdl szo16 szabalyzat

kiaddsdrdl,

o 1995, évi CLXV. trvény a kizokiratokrdl, a kizlevéiarakrol és a magdnlevéltiri anyag

védelmérol,

o 2011, évi CXIL tirvény az informéacids Snrendelkezési jogrol és az informacidszabad-

sdgrol,

o 1996, évi XXX, tirvény a iz elleni védekezésrol, a miszaki mentésril és a tizolto-

sagrol,

= 33/1998. (V1. 24.) NM rendelet a munkakdri, szakmai, illetve személyi higiénés alkal-
massag orvosi vizsgdlatirdl és véleményezéséril,

» A Gyvulai Tankeriileti Kdzpont Szervezeti és MiikOdési Szabalyzata

* Az intézmény Szakmai Alapdokumentuma.

* A Mezdgyvani Altalinos Iskola hatilyos Szervezeti és Mikodési Srabalyzata, Hizi-

rendje

» Az intézmény szervezeti és mikodési szabilyzatdnak a magasabb szint@ jogszabdlyok
rendelkezésein til elveiben és tartalmiban is illeszkednic kell az iskola mas belsd
szabialyzataihoz, alapdokumentumaihoz.

= A tanév rendjérdl 52000 miniszteri rendelet
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2. AZ INTEZMENY ALTALANOS JELLEMZOI A SZAKMAI ALAPDOKUMENTUM
ALAPJAN

A nemizeti kiiznevelésrol sz016 201 1, évi CXC. wrvény 21, § (3). a kdznevelési imézmények
névhasendlatandl 2016 2002012, (VI 31.) EMMI rendelet 123, § (1) alapijén.

2.1, A kiiznevelési intézmény megnevezése

2.1.1.  Hivatalos neve: Mezdgydni Altalinos Iskola

2.2. Feladatellatasi helvei
1.2.1.  Székhelye: A732 Mezigyan, Arany Jinos utca 1.
2.2.1.1. telephelye: 5732 Mezdgyan. Petdfi utca 6.

2.3, Alapité és fenntartd neve és seékhelve

231, Alapito szerv neve:  Emberi Erdforrisok Minisztériuma

2.3.2. Alapitdi jogkdr gyakorldja: emberi erdforrdsok minisziere

233 Alapits székhelye: 1054 Budapest, Akadémia utea 3.

234, Fenmartd neve: Gyulai Tankerfileti Kizpont

2.3.5. Fenmand székhelye: 5700 Gyula, Ady Endre utea 19,

2.3.6. lletékes tankerillet:  Gyulai Tankeriilets Kozpont

2.37. A fenntantd képviseletére jogosult személy: Teleki-Szivai Kriseting
2.4. Tipusa: dltalénos iskola
2.5. Oktatisi azonosithja: 200596

2.6. Kiznevelési alapfeladatai
2.6.1. 3732 Mezdgyan, Arany Jenos wica 1.

2.6,.1.1. altalinos iskols nevelés-okiatas

2.6.1.1.1.  nappali rendszer(i

2.6.1.1.2.  alsd wgozat, felst tagozat
2.6.1.1.3. |, éviolyamtsl 8. éviolyamig
26.1.14. a wbbi gyermekkel, tanuléval egyiint nevelhetd, oktathatd sajitos

nevelési igényii gyermekek. tanuldk nevebése-oktatisa (mozgiasszervi fogvatékos,
beszédfogyatékos, halmozottan fogyatékos, autizmus spektrumzavar, egyéb pszichés
fejlddési zavarral kitzddk, értelmi fogyvatékos - enyvhe értelmi fogyatékos, éraékszervi
fogyatékos - hallasi fogyatékos, érzékszervi fogvatékos - litdsi fogvatékos) nappali

rendszeri
26115, integracios felkészités
26,116, képességkibontakoziatd felkészités

2.6.2, nemzetiségher tartoxdk dlialdnos iskolai nevelése-oktatdsa

9
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2.6.7.

2.T.

2.6.2.1 nappali rendseeri

2.6.2.2.  alsd lgozat, felsd tagozat

2.6.2.3. 1. éviolyamtdl 8. évfolvamig

2.6.2.4. nemzetiségi nevelés-oktatas — lovari (nyelvokiatd nemzetiségi nevelés-
oktatis), magvar (magyar nyelvii roma/ciginy nemzetiségi nevelés-oktatis)

2.6.2.5. a wbbi gvermekkel, tanuldval egyiin revelhetd., okiathate sajitos
nevelési igényi gyermekek. tanuldk nevelése-okiatdsa (mozgisszervi fogyatékos,
beszédfogyvarékos, halmozouan fogvatékos, autizmus spekirumzavar, egyéb pszichés
fejladési zavarral kitzddk, értelmi fogyatékos - enyhe értelmi fogyvatékos, éraékszervi
fogvatékos - hallisi fogyvatékos, éreékszervi fogvardkos - latasi fogyatékos) nappali
rendszerii

2.6.2.6. integricios felkészités

2627, képességkibontakoztato felkéseités
2.6.3, egyeb foglalkozasok: tanuldszoba
2.6.4. iskolai kényvidr: kinyvtar feladatokat a nyilvanos knyviir ltja cl
2.6.5. mindennapos testnevelés biztositdsanak modja: egvéb miodon ( az iskola masik
épiiletében Kvi iskolai tornaterem litja el)
266, a testinevelésirdkon megvaldsitont dszdsoktatis modja: egylittmikSdésben,

megillapodis alapjin

5732 Mezagyen, Petafi mica 6.
2.6.7.1, funkcionalis egvség
2.6.7.1.1. funkcionalis egység jellepe: (tormaterem )
2.6.7.2. mindennapos testnevelés biztositasinak modja: sajit tomaterem
2.6.7.3. sportcéli feladat

A feladatellitist szolgald vagyon és a felette vald rendelkezés és hasznilat jog
271 5732 Mezogyan. Arany Janos wiea |.

2.7.1.1, Helyrajzi szama: 390

2.7.1.2, Hasznos alapteriibete: 700 m

2.7.1.3. Intézmény jogktre: ingyenes hasznalati jog
2.7.1.4. Fenntartd jogkdre: vagyonkezelési jog

2.7.2. 5732 Mezagwin, Peldfi wica 6,

2.7.2.1. Helyrajzi szdma: 239 .

2.7.2.2. Hasznos alapteriilete: 164 m-

2.7.2.3. Intézmény jogkdre: ingyenes haszndlati jog
2.7.2.4. Fenntartd jogkiive: vagyonkezelési jog

2.8. Villalkozasi tevékenységet nem folytathat,
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3. AZ INTEZMENY MUKODESI RENDIET MEGHATAROZO
ALAPDOKUMENTUMOK. BELYEGZOK HASZNALATA

3.1, Alapdokumentumok
¢ Seakmai alapdokumentum
»  Szervezeli és Mikddési Szabdlyzal
» Pedagdgiai program
* Hazirend
*  Munkatery

3.2, Az intézmény bélvegzdinek felirata, lenyomata

Kérbélvepzd

Mezigyani Altalinos Iskola

5732 Mezdgyén. Arany J. u.l.
OM: 200596

Hosszu bélyegzo

Mezbgyvini Alalinos Iskola "
5732 Mezbzydn, Arany J. u.. HW" Altolnos lskolo
OM: 200596 Mezogydn, Arany . u. 1,
OM: 2005948
3.2.1. Haszndilata

Az intézmény hivatalos dokumentumainak hitelesitése, A hitelesités az igazgatd vagy a
helyettesitésével megbizott munkakdzisség-veretd aldirasival érvényes.

3.2.2. Haszndilatira jogosultak

" ig.l]?:.gﬂ'lﬁ.
= munkakizbsség-vezetd,
+ iskolatitkir. a munkakéri leirdsdban szerepld esetekben.

3.2.3. Orzési hely és a bélyegzok haszn alatanak szabalyai

Az Grzésért az iskolatitkdir felelos, reésének helve az iskolatitkari iroda.
A bélyegaik készittetésérdl, illetve a selejtexésrol az iskola igazgatdja dint. A haszndlaton kiviili
bélyepriket az iskola titkdrsigin a lemezszekrényben elzirva kell tanani,
Az ervényes bélyepeikrdl az iskolatitkdr nyilvintaniist vezet, mely tartalmazza:
» abélyegzd lenyomatdt,
o & bélyegadt atvevd, hasmild és drao tag nevét, aliirsit,

1
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o o bélyegzd dladdsinak, illetve visszavételének helyét és idopontjat.

Az iskola hivatalos dokumentumain csak a nyilvintartasban szerepld bélvegatk hasandlhatok.

A bélyegzd cseréjére akkor keriilhet sor. ha az elhasznalodis, megrongalodas, adatviliozis vagy
egvéh ok miatt tovabb nem hasendlhato.

A bélyeged potlisird] akkor kell gondoskodni, ha az elveszett vagy ellajdonitottik. Amennyiben
a potls uthn az eredeti bélyegzd elbkerll], gy azt selejtezni kell.

A selejiezést az iskolatitkar végzi egy tani jelenlétében. A selejlexés sordn a bélyegedt Nzikailag
haszndlatra alkalmatlannd kell tenni. A selejlezés okin, iddpontjit jegyzokdnyvben kell rigziteni.
amelvet az iskolatitkdr ¢és a jelenlévi tand ir ald. A jegyzdkdnyvel csatolni kell a nyilvintartd

laphoa.
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4. AZ INTEZMENY SZERVEZETI FELEPITESE

4.1. Szervereti strukiira

l lgargatd ]
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Munkakﬁzﬁssﬁg—vczclﬁj":".:l Iskolatitkir } ——i-l thhn-i.k:idulgm.ék J

A

i ¥ T — o

ll-‘udagflguwk] | Rendszergazda I

4.2. A szervezeti egységek és kapesolattartisuk rendje

4.2.1. Az intézményvezetés

A kdznevelési intézmény vezetdje az igazgatd — a Kiznevelési trvény eldirisai szerint —
felelos az intézmeény szakseerd és Wrvényes mitkGdéséért. gyakorolja a munkaltatéi jogokat, és
diint az intézmény mikédésével kapesolatban minden olyan Gigvben, amelvet jogszabdly nem
uial mds hatiskiirbe,

Az intézmeny vezetdje felel ovibbi a pedagdgiai munkiért, az intézmény belsd ellendraési
rendszerének mikidiewéséénl, a gyermek- és ifjisdgvédelmi feladatok megsrervezéséért és
cllauisidrt, a neveld és okiatd munka egészséges és biztonsdgos feltéeleinek megteremtéséén, a
tanulo- és gyermekbalesetek megelozéséért, a tanulok rendszeres cgészsépligyi vizsgalatinak
megszervezeséen,

Az igazgatd kievetlenill ivinyitia a munkakdzisség-vezetd, az iskolatitkir, rendszerpazda és a
technikai dolgozok munkajat.

kapcsolatol tan a neveldtestitlettel, a didkinkormanyzatial, a szildi kdztsséggel, illetve
biztositja a mikadésik feltéeleit.

4.2.1.1. Vezetoi tesidlet

Elén az ignzgatd all, tagjai a munkakiizosség-vezetd, DOK mitkodését segitd tandr.

s Elikésziti az érdekképviscletekkel egyertetendd dintésre vird feladatokat, gondoskodik a
dintések, allisfoglalasok végrehajtasihor sritkséges  intézkedések  kidolgozisardl,
informacidn kizvetit a napi mikiddésben.

* Az iskola vezerdsége egyiltimikidik az imézmény mis kizbsségeinek képviseldivel, igy a
szilldi szervezet vilasstimanyaval, a diakdnkormanyzat vezetbjével.

* A didkdnkormanyzattal valo kapcsolattanias az igazgato feladata, Az igazgatd felelds apér,
hogy a diskdnkorminyzat jogainak érvényvesitési lehetdségdt megteremise, meghivia a
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didkBnkormanyzat képviseldjét mindueokm az érekezletekre, amelyekhez kapesoloddan a
dinkdnkormanvzat vélemeénvét be kell szereami
4.2.2. Nevelitestiilet

A neveldlestiilet = a kiznevelési torvény 70, § alapiin - a nevelési-oktatdsi intézmény
pedagdgusainak kiizOssége, nevelési ¢s oktatdsi kérdésekben az intézmény legfontosabb
andcskozd és hatdrozathozd szerve. A neveldtestiiler tagja a neveldsi-okiatdsi intézmény
valamennyi pedagdgus munkakdn betiltd munkavallaldja.

A nevelési és oktatdsi indemény nevelbiestiilete a nevelési és oktatisi kérdésckben a neveles:
-~ oktatasi intézmény milkiidésével kapesolatos lieyekben a kznevelési Wrvényben és mis
jogszabdlyokban meghatarozott kérdésekben dineési, egyebekben pedig véleményezd &5
javaslattevd jogkirrel rendelkezik.

4.2.2.1. A neveldtestiilet értekezletei

Egy tanév sordin a neveldtestiilet szikség szerint. de legaldibb az alibbi értekezlercker tartja,
melyekel az igazgatd vezet:

év elejei alakuld értekezlet,

tanévnyitd értekerlet,

tanévziro értekezlet,

félévi és év végi osziilyozo értekezlet.

félévi és év végi neveldési ériekezlet,

Az értekezletek és a havonkénti munkaérickezlewck idépontjait az éves munkatery tartalmazza.

A nevelitestiilet dontést igénylo értckezletein jegyzokinyv késziil az elhangzottakrdl, amelyet
az értckezletet vezetd személy, a jepyrokdnyv-veretd, valamint két, az értekezleten végig jelen
1évd személy (hitelesitd) ir ald.

4.2.2.2. Diintési jogkdre a kivetkezikre terjed ki

o A Pedagdgini Program, SZMSZ és a Munkatervy elkészitésében kiizremukidik.

o A hazirend elfogadisa,

s Az iskola munkdjat atfogd elemazések. értékelések. beszamolok elfogadisa.

s A tovibbképzési program elfogadisa.

e A nevelitestiilet képviseletében eljard pedagdgus kivalasztisa.

o A tanuldk magasabb éviolyamba lépésénck megallapitisa, a tanuldk
osztilyordvizsgira bocsatasa.

o A tanulok fegyelmi ligyei.

» Az intézményi programok szakmai véleményezése.

= A sajit feladatainak &s jogainak dtrubdedsa.

A neveldtestitlet véleményt nyilvinithat vagy javaslatot tehet a nevelési-okiatasi inlczmeény
miikidésével kapesolatos valamennyi kérdéshen,
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4.2.3. Munkakiiziisség

A munkakizisség az iskola pedagdgiai programja. munkaterve és a munkakziisség tagjainak
javaslatai alapjdn dsszedlliton | évre sz616 munkatery alapjin tevékenykedik.

A munkakdzdsség munkajdt a munkakdizdsség-vezeld irdnyitja.

A munkakiiziisség-vezetd munkdjat a munkakdri leirds alapjdn végzi. A munkakdztisség résat
vesz a neveldsi-oktatdsi intéemény szakmai  munkdjinek  irinyvitdsiban, tervezésében,
szervezésében & ellendrzésében. Gsszegzd véleménye figyelembe vehetd a pedagdpusok
mindsitési eljirisiban.

4.2.3.1. A munkakizisség feladatai

» modszertani kérdésekben segitik a neveld-okiaté munkst,

* cgységes kivetelményrendszert alakitanak ki a tnuldk  ismeretszingiée
folvamatosan mérik. ériékelik,

+ palydzatokon, anulminyi versenyeken részt vesznek,

* spervezik a pedagdgusok tovibbképeését, sepitséget nyOjtanak a neveldk
inképzéséhez,

» Ossredllitidk a felmérések. vizsgik anvagit,
segitik a pilyakezdd pedagdgusok munkijat.

4.2.4. Nevelo-oktato munkit segitd

o Iskolatitkar
* Rendszerganda
Feladatikat a munkakdri leirisok tartalmazzik. Szervezeti egységhez vald tartozisukat az is-

kola szervezeti dbrdja mutatje. Munkarendjiket az igazgatéval egyeztett idépontban és
helyiségben alakitjak ki.

4.1.5, Didkdnkormanyzat

A diakok legfobb képviseleti foruma a DOK. Mikddési rendjét a Didkdnkormanyzat Szervezeti
és Miikddési Szabdlyzata rogziti.

A DOK segitd tandr segitségével rendszeresen ilésezik. tagiai az osztalvok dlal vilasziott DOK
vilasziményi tagok.

A diaknkorminyzat véleményét a neveldtestitleti értekezleten a dikinkormédnyzatol segitd
tandr képviseli. A didkok kéréseit, problémdit kilzvetiti az iskola vezetdsége felé.

Segitséget nyijt a didkprogramok szervezésében.

A tanulok szervezett véleménynyilvanitisinak és tdjékoztatdsinak fdruma a didk kozeyviilés, A
didkktzgyiilés napirendjét a didkénkormanyzatol képviseld tandr és a didkképviselok kiizdsen
dllapitjik meg. véleményt kérve az igazgatotdl,

A didkkozgyiilésen jelen vannak a neveliestillet tagjai. A didkkSzeviilés levezetd elndke a
didkdnkorminyzatot segitd tandr. A tanuldk részére az igazgato ad tjckoziatist,

Az iskola életével kapesolatos kérdéscket a didkdnkorményzat a segitd tandr kiizremiikdésével
a kizgyilést megelbzien irisban is eljuttatja az iskola igazgatdjahoz.

A rendkiviili didkkdzgyilés Gsszehivisdt a didkdnkormdnyzal vezetdsége a javasolt napirend
megjeltlésével a segitd tandr Otjin kezdeményeri az igazgatonal.
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Az igazgad a kexdeményezéstdl szamitott 15 napon belil intézkedik. Ha az igazgalo a
rendkiviili didkkozeyilés Gsszehivisit nem tartja  szitkségesnek, gondoskodik a
kKezdeményerést kivihd kérdés mas dton vald megnyugtatd rendezéséral,

A diskGnkormanyzat részére az iskola helyiséget biztosit. az iskola berendezéseit - az
igazgatéval vald egyeztetés utin — szabadon hasenidlhatja.

A didkénkorminvzal munkdjit e feladatra kijelsll felsdfoki végzettségii és pedagogus
szakképrettségi személy segiti, akil az intézményveretd biz meg egy éves idotartamra.

A didkdnkormdnyzat munkdjat segitd pedagogus az igazgatival tartja a kapesolator,

A didkdnkormdnyzat dint egy tanitds nélkiili munkanap programjirdl.
Véleményt nvilvanithat és javaslattal élhet az iskola miikddésével és a tanulokkal kapesolatos
valamennyi kérdéshen.

Ki kell kérni a didkiinkormanyzat véleményét:

e az iskolai SZMSZ jogszabalvban meghatdrozott rendelkezéseinck clfogadasa elon,

o 4 hizirend elfogadasa eldu.
A fenntartd a kdznevelési wrvény 83, §. (1) bekezdésében felsorolt dimések elin Kikéri az
iskolai didktnkormdnyzat véleményét, A vélemények irdsos vagy jegyzokinyvi beszerzéscén
az intézmény igazgatdja felelos,

4.2.6. Seiildi kiizissig

Iskolankban a szlilék jogaik érvényesitése, kiitelességeik teljesitése érdekében, az intdzmény
mitkddését, munkdjit érintd kérdésckben véleményerési, javaslatievd joggal rendelkezd sziiloi
szervezel mikddik. Az osztalyszintl szU16i kizisséggel az osztdlyfonGkik tarjak a
kapesolatot, az iskolai szintd sziil6i szervezettel pedig az igazgato.

A szliloi szervezel szotibbséggel dint:

e sajit mitkodési rendjérdl, munkatervének elfogadasarol,
e lisziségviseloinek megvilasatisarol.

Kezdeményezheti az iskolaszék 1étrehozasdn, tovibba dint arrdl, hogy ki lissa el a sziilok
képviseletét, A sziilbi szervezet Ngyelemmel kiséri a gyermeki, tanuldi jogok érvényesiilését, a
pedagogiai munka eredményességét, a pyermekek. tanulok csoportjdt érintd birmely kérdésben
tijkoztatist kérhet a nevelési-oklatdsi intézmény vezetGjétol, az ¢ kiirbe tanozo Ugyek
uirgvalisakor képviselije andeskozdsi joggal részt vehet a nevelGtestiilet értekezletein,
Véleményt mond a szervezeti és milkodési szabilyzat elfogadasakor és modositasakor.

4.2.7. Technikai dolgozik

A technikai dolgozok iranyitisa kizvetleniil az igazgatt feladata. melyel a munkakdzbsség-
vezetire dtruhdzhat. Munkarendjiiket az igazagatd dllapitia meg az ide vonatkozd jogszabilyok
alapjan.
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4.3. A belstd kapesolattartas rend je

4.3.1. A vezetdk kapesolattartisa
Az igazgato &s az egyes belsd szervezetek kizini kapesolatartas:

+ amindennapos sedbeli kapesolattartds formdjiban,

+ ar alkalmanként egy adott téma megvitatdsara Ssszehivout testileti és Kiboviten
megheszéléseken,

* az igazgato munkanapokon Wridnd meghatdrozott rend szerinti benntartdzkodasa
s0ordn,

& az iskolai munkatervben szerepld neveldtestiileni érickezleteken. rendezvényeken,

A felsoroltakon kivill a vezetdi testiilet a pedagogusaival a munkatervben meghatdrozon
dopontokban  tartanak  értckezletet. A munkaértekezletek biztositiik a rendszeres
informacioeserét az iskola vezetdsége, az osztilyfondkok és pedagogusok kdzott. Intézményen
belill a kapesolattartds alakitisdban fontos clem a feladat és hataskOrdk tisztdzisa, a
munkakapesolatok fenntartdsa, a rendszeres vezetdi megbesaélések.

4.3.2. A munkakoztisséggel vald kapesolattartis

A munkakiiziisségiink az osavilyfontkik, ax osztilvban wnitd tandrok kizossége folyamatosan
kapcsolatot tart az osztilykiziisségekkel, a didkinkormdnyzattal, A kapesolattartis a tandrai és
a tanoran kivili tevékenységek, osztily- és iskolai programok. didkkSzgviibés alkalmaval
valosul meg.

A Kapesolantartis része, hogy az osztilykizGsségek ¢és a tanuldk a DOK tisztségviselin
keresztiil panaszaikkal, kérdéseikkel, javaslataikkal a pedagégusokhoz, az osztilyfonikhiz és
az iskola vezetdségéhez fordulhatnak. irdsos felvetéseikre |5 napon bellil vilaszt kapnak.

A munkakizisség dom mikddési rendjérdl és munkaprogramijardl,

Véleményezi a nevelési-oktatdsi intéeményben folvé pedagégiai munka eredményességér,
javaslatot tesz a tovibbiejlesztésére.

Részt vesz a pedagigiai program véleményezésében, tovabbképadsi program elfogaddsaban és
az iskolai nevelés-oktatist segitd eszkbzik, a tancszkdzik. tankdnyvek, segédkiinyvek és
tanulmanyi segédietek kivilasztisiban,

A munkakiiziisség tagja és vezetije a belsd értékelésben és ellendrzésben akkor is részt vehet,
ha kiiznevelési szakértoként nem jarhat el. A munkakiiztsség - az SZMSZ-ben meghatdrozottak
szerint - gondoskodik a pedagogus-munkakéirben foglalkoztatotiak neveld-oktatd munkdjinak
szakmai segitésérol.

A munkakGzdsséget munkakdzisség-vezetd irdnyitja, akit a munkakdziisség véleményének
kikérésével az igazgatd biz meg legleljebb 81 évre,

4.33. A sziilokkel valé kapesolattartis

Az iskola pedagbgusai, oszuilyfOnikei, vezetdi a sz015i értekezleteken. szlilbi fogadddrdikon,
iskolai rendezvényeken rendszeres kapesolatot tartanak a sziildkkel. Az iskola egészét vagy
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anuldi csoportokat érintd kérdésekben az osztilyfondkik, illetve az iskola vezetdsége tarl
kapesolatot a s#iil5i kizdsségeel és a sz016i valasztmannyal.

Az iskola wnévenként legalibb két sziildi értekezietet tant. Az iskola valamennyi pedagiogusa
fanévenként — az éves munkatervben meghatdrozott iddpontban — tart fogadddrat. A sziiléi
srervezel részt vallalhat az iskolai tandrdn kivilli programok megszervezéséhen és
végrehajtisiban. Ennek érdekében egyvitimikadik az adon feladaton végrehajio pedagdgus
kizbsséggel. A munkakOzisség a pedagigusok munkijinak megismerése és segitése
érdekében a sziilék szimdra bemutatdorikat tarthat. A kapesolattartds Formai:

iskolanyitogatd (leendd elsasik részére).
szilldi értckezletek.

fogadd orak.

iskolai rendezvények,

o nyilt napok.

« projekt nap/hét,

s kirindulisok, wirdk.

¢ iskolai honlap.

- @& @ @

4.3.4. A didkiinkorminyzattal valo kapesolattartis

Az iskola vezetdsége, pedagdgusai és a didkdnkorméinyzat kiszini kapesolat felelise elsdsorban
a didkmozgalmal segitd tandr, aki minden DOK iilésen és az éves didkgyilésen részt vesz. Az
igazgatd tanévenként két alkalommal (a tanév inditisakor, illetve a médsodik félév sordn) a
Didkkozgyilés értekezletein beszimol az iskola vezetdsége dltal hozott fontosabb, tanulokat
érimtd  intézkedésekrdl, illetve tdjékozddik  a  didkSnkormdnyzal  munkdjardl. A
didktnkorményzat vezetdje jogosult arra, hogy a tanuldkal érimd és intézkedést igényld
csetckben az iskolavezetds rendkiviili Ssszehivasit kerdeményerze. Szilkség esetén a
nevelBtestiileti értekezletre a didkdnkormanyzal képviseldi meghivist kapnak. A DOK sajit
szabdlyzat és éves munkatery alapjan mikadik, és véleményezi a trvényben meghatirozont
iskolail dokumentumokat.



Mezbgvini Altalinos Iskola SZMSZ

5. AZ INTEZMENY IRANYITASA
5.1. Az igazgatd
Az iskola igazgatGja gyakorolja a nemzeti kiiznevelési rvényben, a munka Wrvénykiinyvében
<5 a Pactv.-ben riruhdzott vezetoi jogkon, és elldtja az ezzel Ssszefliged feladatokat. Jogkireit
a Gyulai Tankeriileti Kizpont SZMSZ-¢ hatirozza meg.

Hatdskérébe tartozik: az iskola teljes szervezete,

Az igazgatd gyakorolja az wiasitisi és ellendrzési, valamint a jogszabilvban és a Gyvulai
Tankeriileti Kézpont SZMSZ-ben riruhdzon munkilatdi jogokat a kiiznevelési intézmény
alkalmazottai felett. Munkdlatdi jogai kiterjednek kitldndsen

a} a kiiznevelési intézményvben foglalkozatottak munkakini leirdsainak kiaddsdra,

b) a kiznevelési intézményben foglalkoziatottakkal kapesolatos- a tankerilleti igazgatd
kizdrdlages hatdskiirébe nem tartozd- jognyilatkozatok megtételére, igazolisok kiaddsdra,

¢) & munkaidd-beosztas (munkarend) megallapitisira,

d} a napi feladatok meghatdrozdsira,

e} & munkahelyen vald benntartdzkodis elrendelésére, illetve a munkahelven kiviil trénd
munkavégeés engedélvezdsére,

f) a munkakizi sziinet, a napi pihendidd, a heti pihendnap, a heti pihendidd engedélyezésére.
2) a rendkiviili munkavégrés elrendelésére, az figvelet, és a készenlét elrendelésére,

h) a szabadsig kiaddsdra, engedélyczésére, fizetés nélkilli szabadsig engedélverésére.

A kbznevelési inézmény vezetdje- az intézmény részére megillapitont éves kihiségvetési
keretick betartdsival — javaslatot tesz a kitelezenségvillalissal jird munkalaoi déniések
meghozataldra, kiiléniisen:

a) kiiznevelési jogviszony, munkaviszony, munkavégedsre irinyuld egyéb jopviszony

ltesitésére, megszilntetdsére,

b) a foglalkoztatonak kitlintetésére,

¢) a nyugdijas koriak wvibb foglalkoztatisdra,

d) az draaddi tevékenység ellitisdra irinvuld megbizisi szerzfdés megkitésére,

¢} potkékok differencidlisira.

A kiznevelési intézmény vezerdje felel a munka- és pihendidd nyilvintartisinak vezetéséért.
Az igazgmo killbndsen:

* a jogszabilyoknak és szakmai kivetelményeknck megfelelden vezeli a szakmailag
Ondllo  kiznevelési intézményt, felelos a kiznevelési intézménypedagogiai ¢s
adminisztrativ feladatainak ellitisaért.
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e ddnt miden olyan, a kiznevelési intéemény mikiidésével, feladatellitisaval kapesolatos
figvben. amelyet a jogszabdly nem utal mis szerv, vagy személy hatdskirébe, és ami az
intézményjogi seemélyiségébol fakadd dinési kirebe tartozik,

o felel a hizirendben rigzitett kerctek kizint a kdznevelési inézmény mikidésével
Bsszefliggéshen az intézményen beliili programok zavanalansigaérl, a anuldk és
alkalmazottak bizonsdgdért, amennyiben az érintett program megrendezésére az
egvetériésével kerill sor,

o anemzeti ¢s iskolai innepek munkarendhez igazods, mélo megszervezéséért,

e a gyermek- ¢s ifjisigvédelmi  feladotok megszerveréséént &s  cllitasicrt, a
gyermekvédelmi jelzbrendszemek a koznevelési inézményhez kapesolodd feladatai
koordinalisaér,

e a tanuld- ¢és gyermekbaleset megelGzéséén, a gyermekek. tanuldk rendszeres
epésrségligyi vizsgdlatinak megszervezdséért,

o aneveld és okiatd munka egészséges és biztonsdgos feltéieleinek megteremuéséért,

e a munkavillaldi érdek-képviscleti szervekkel, a  didkUnkormanyzattal, sziildi
szervezettel valo megfeleld egylitmikidésért,

e @ Kar dlial elfogadon Etikai Kodex betartdsiért és betartatisaért,

o szervezi ¢s ellendrzi a kdznevelési imézmény feladatainak végrehajtdsit. biztositja a
szakmai kévetelmények teljesiilését,

o gondoskodik a kiznevelési intézmény alapdokumentumainak (pedagdgiai program.
szervezeti és mikddési szabdlyzat, hidzirend, éves munkaterv) elkészitesérol,
gondoskodik a fenntarto jovahagyasinak beszerzesérol,

o elokésziti a neveldestitlet feladatkdrébe tartozd dbntéseket ¢ a  kinevelési
intézményben foglalkoziaton pedagdgusokkal és  munkavéllalokkal Kapesolatos
miunkdlatdi dintések iratait,

o o tankerilleti igazpatondl kezdeményezi a munkavégzés személyi s tirgyi feliéelei
biztositisihoz sziikséges- az intézkedési jogkiinén kivill eso- intézkedések megtételét,

o a Nkt 69. §-dban meghatirozott feladatainak végrehajtidsa sorin  intézkedést
kezdeményez a tankeriilet igazgatdndl, ha a kdznevelési intézmény rendeltetésszerii
mikidéséhez olvan diintésre, intézkedésre van szilkség, amely nem tartozik a
feladatkdrébe,

o felel azént, hogy az Orszdgos Statisztikai Adatfelvételi Program keretében, illetve a
kéiznevelési informacios rendszerben meghatirozottak szerint pontosan elkésziiljenck
az adatszolgdliatisok, illetve a fenntartdi  intézkedés szerint az  intézmény
tevékenységérdl készitett tfogo beszimold,

o évente, illetve a Kozpomt dlal elrendelt esetekben adatot szolgaliat. a Tankeriileti
Kézpont beszdmolojanak, jelentésének és kihségvetésének clkészitéschez,

20



Mezdgyani Altalinos Iskola SZMSZ

* 3 lankerlileti igazgatd dltal meghatirozoit rendben adatol szolgdlal, és minden év
nevelbiestlleti értekezlete utdni 15 napon beliil irdsos beszdmolin készit a wankeriilet
gazeald részére a kianevelési intézmény tevékenységérdl.

e leljesiti a tankeniileti igazgato dlial kér adatszolgdlatast.

Az igazgatd nem utasithatd azokban az Ugyekben, illetve feladatktrikben, amelyeket
jogszabdly hatéroz meg szimidra.

A kiiznevelési intézményben a helvettesités rendjéril és részletes szabdlyozdsandl a kbenevelési
intézmény szervezeli és mikidési szabidlyzata & a pedagogus, illetve a munkavillald
munkakdri leirisa rendelkezik.

Az igazgatod az Nki.-ban és a Vhr.-ben, valamint a Gyulai Tankeriileti Kozpont Szervezeti és
miilk&dési szabdlyzatdban meghatirozon feladat —€s hatdskirében gyakorolja a kisdméanyozasi
Jogot, kiilléntsen az intézmény dlal a tanuldi jogviszonnyal, szillikkel vald kapesolatartissal
Gsszefliggésben hozott dintések és a feladatkirébe tartozd nyilatkozatok tekinteében. A
jogszabalvban meghatirozoit kiadmdnyozasi jogdt a kienevelési intéemény pedagdpusdra
dtrubdzhatja, az atruhdzott kisdmanyozisi jog tovibb nem rubdzhatd. A kznevelési intézmény
szervezeli ¢és mikiddési szabdlyzata hatdrozza meg a vezetdk kizdui feladamegosziast,
valamint a kisdmianyozisi rendet,

A kibznevelési intézmény képviseletére a hatdskirébe tariozo Gigvekben az igazgatd jogosult,

5.2. Munkakizbsség-vezeto

Az alalanos nevelési és tanligy-igazeatasi munkakGzdsség-vezethi hatis- és jogklrrel,
valamint feladatokkal megbizott helyetiese az igazgatonak.

Felelossépgel osztozik az iskola nevelési céljainak megvalositisiban.

Felelbsséggel osztozik az iskola taniigy-igazgatdsi feladatainak jogszabaly szerinti ellitdsban.
Ellendrzései sordn személvesen gydeddik meg a nevelési feladatok végrehajtdsardl.

Altalinos munkakzbsség-vezetdi feladatai mellen feliigyeli az iskola also-felsd tagozatinak
munkajit is.

Jogkdre:
A rendeletek valtozasainak megfeleloen az iskolai dokumentumok modositisinak
clokészitese,

* Javaslat készitése a pedagdgusok mindsitésére. jutalmazisira, kitimetésére, sziikség
szerint fegyelmi felelosségre vonisira.

o Az igazgato hosszabb ideig tano tavolléte, akadilyoztatasa (betegség sib.) esetén az
igazgatd helvettesitése,
o Jogkirét a vezetd beosztish munkatdrsakkal egyiiumikadve gyakorolja.
Feladanai:

»  Moegszervezi, valamint részt vesz a kiiliinbizeti, az osztdlyozd és javitd-patld vizsgik
szervezdsében.

s |geény esetén gondoskodik a hit - és vallisoktatis megszervezéséril.

o [lolyamatosan ellitja ax osztalyfonGkikel a munkajukhoz sziikséges informaciokkal és
dokumentumokkal.
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* [Irdnyitja. feldgyeli a munkakBzBsség munkdjat.

e Az osztalytanitok szdmdra Graldtogatisokat, bemutato orikal, tapaszlalatesenél szerves.

o Részt vesz az iskolai munkaterv elkészitésében.

= Résat vesz a tantirgyfelosatis elikészitésében,

o  Elkésziti és5 folvamatosan fgvelemmel kiséri és koordindlja a  pedapogusok
tovibbképaési tervét, és gondoskodik annak megvaldsitasirol.

o Figyelemmel kiséri a tdrvényi viltozdsokat és az iskolira vonatkozd rendelkezéseket.

e Figvelemmel kiséri az igazolatlan dGrikedl sz0010 wjékoztatasi  kitelezettsegek
teljesitésén,

e Az iskolai adminisztrcios rendszert napi szinten hasendlja, javaslatot tesz azok
korrekeidira, hasznalatira.

o  Ellendrzi az tgyeleti, a tandri ¢és cbédelteiés rendjét, fegyelmét. Szikség szerint
javaslatot tesz a modositasok megtételére.

e Egviittmikadik a leltarozis megszervezésében és lebonyolitisiban,
o Ellendrzi a . Hazirend” betartdsit, és felelds az abban foglaltak végrehajtisaért.

o Allandd jelleggel figvelemmel kiséri a tandri munkafegyelem, valamint a tanulkik
tanulmédnyi és magatartdsi fegyelmének betartisdt, az osztalyfondkik, a pedagdgusok
adminiszirativ tevékenységét.

o Segiti a neveldmunkdnak, a didkok érdekvédelmi céljainak ¢s programjainak
megvalosulisat.

o  Gondoskodik a tanulik szervezett véleménynyilvinitasanak leherdségérol.

¢ Gondoskodik a tanulok szocidlis ellitisival kapesolatos igényeinek felmérdseril.

o Gondoskodik a szlildk thjékoztatisdval kepesolatos forumok (sziloi énekezletek, sz016i
fogadddrik sth.) megszervezésérdl és lebonyolitasardl,

o Felelos az iskolai finnepségek (a ballagds, tw@névnyitd és a tandvzird) ds
megemlékezések szinvonalas megsrerveréséért és lebonyolitasadrl.

= Segiti a didkrendezvényck megszervezését és lebonyolitasat.

o Ellitja az orszdgos, a megyei szintli és az iskolai ménésekkel kapesolatos szerverdsi
feladatokat.( Difer, kompetencia mérés)

o Részt vesz az intézmeényi jelzGrendszer mukidietésében,

o Felelts az informaciddramlas gvors és pontos megtiriéntéért (kirdzvények. hirdetések,
sth.).

+ Feladatainak végzése sorin tapaszialatairdl, a felmeriilt problémibkeol és intézkedéseind]
az igazgatdt folyamatosan tjékoztatja.

e A Kréta rendszer mikddietésében részt vesz, ajitdsokra javaslatot tesz, ellendrzi a
pedagdgusok tevékenységét az elektronikus naploban,

o [gyeleti feladatokat is eflat,

5.3. A vezetoknek a nevelési-oktatisi intézménvben valé benntartézkodasinak rendje,
az igazgatd akaddlyoztatisa esetén a helyettesités rendje

Az igazgatonak vagy helvettesének az intézményben kell tartdzkodnia abban az idoszakban,
amikor tanitasi orak, tanulok szAmdra szervezenl iskolai rendszerll délutani tanrendi
foglalkozasok vannak (munkanapokon 7°°- 16%).
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A tavaszi, Oszi. téli és nydri szlinctekben azokra a munkanapokra, amikor az iskola nyitva tart,
ar igazgatd irasban elire elkésziti a helyettesitési rendet és azt kifliggeszti a hirdetotablan,
valamint kizedteszi az iskola honlapjin. Ez az elbiras vonatkozik a nydri dgyeleti napokra is.
Amennyiben az igazgatd rendkiviili ¢s halaszthatatlan ok miatt nem wd az iskoliban
tartdzkodni, az esetleges szikséges imézkedések megtételére a munkakizisség-vezetdl, vagy
a neveldtestiilet egvik tagjat kell megbizni. A megbizast a dolgozok twdomasira kell homni.
Az igazgatd akadilyoztatdsa esetén érvényes helyettesitési rend:

Az igazgatdt taivolléében a munkakiziisség-vereth helyettesiti,

Az igazgatd ¢s a munkakdzisség-veretd cgyidejl akadilvoziatiza csetén a helyvettesités a
nevelotestlilet egyik tagjdnak feladata.

S4. A kindmianyozis szabdlyai

Az intézményben barmilyven teriileten kiadméanvozasra, a kindményvok tovabbkiildhetdségénck
¢s irattdrazisinak engedélvezdsére az igazgatd jogosult. Kimend leveleket csak az indzmény
vezewbje irhat ald.

Az igazgatd akadidlvortatisa esetén a kiadmanyozasi jog gyakorldja az igazgatd dltal —aldira-
sival €5 az intézmény bélyegedijével elldtoll irisos nyilatkozatban — megjeldlt magasabb ve-
zelo beosztasi alkalmazottia az inézménynek.

Az intézmény ligyintézésével kapesolathan keletkezo lgyiratoknak az alabbiakat kell 1aral-
mazniuk:

az imézmény adatai (név, cim, irdnyltészdm, telefonszdm. e-mail ¢im)
az iral ikiatdszama

az ligyintézo neve

az ligyintéeés helye &5 ideje

az irat aliirdjinak neve. beosztisa

A kiadminy jobb felsd részében a ktivetkeriket kell feltlintetni;

» az irat targya
= azesetleges hivatkozisi szim
« amellékieick szama

A kisdmanyokat eredeti aldirassal vagy hitelesiten kiadvanyként lehet elkiildeni. Ha a kiad-
manyoed eredeti aldimsiara van sziiksége, a kiadmany sefvegénck végén, a keltezés alan a ki-
admanyozd nevél. alata pedig a hivawli beosztdsdt kell feltiintetni.

A hitelesitést a kiadmdny jobb aldalin kell elvégeni. A keliezés alan a kiadmdnyozd nevél
«5.k.7 toldatial. valamint alatta a hivatali beoszuisit kell szerepelietni. Bal oldalon A kiad-
rny hiteles™ zaradékkal kell ellatni. A hitelesitést végzo a zaradékot alairisival és az intéz-
mény kiirbélyegzojével hitelesiti.

5.5. A képviselet szabdilyai

Az intézmény képviseletére az igazgald joposult, aki ezt a jogit meghatirozott esetekben
atrubdzhatin mds személyre. A képviseleti jog Mtrubdsisardl s2000 nyilatkozat hidnyaban -
amennyiben az gy elintézése azonnali intézkedést igényel — a nyilatkozattiéielre az a személy
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jogosult, akit erre a szervezeti ¢5 mikGdési szabalyzat. helvetiesitésrdl szold rendelkerésel az
igazgatd helven thriénd eljirisra feljogositanak.
A képviseleti jog az alabbi teriiletekre terjed ki

o jognyilatkozatok megtétele az intézmény nevében,

o tanuléi jogviszonnyval.

s az intézmény ¢és mas személyek kizinti szerzddések megkdésével, modositisdval

és felbontasival,
o munkialatoi jogkérrel dsszeliiggésben;

o az imézmény képviselete személvesen vagy meghatalmazott dtjin  hivatalos
figvekben,

e teleplilési dnkormanyzatokkal valo dgyintéaés soran,

¢ dllami szervek. hatosigok és birdsag elon,

o az imézmény fenntantd és az intézmény mikddietdje elont,

o intézményi kiszdsségekkel. szervezetekkel valo kapesolattartis sordn,

e nevelési-oktatisi  intdzményben  mikddd  egyeztetd  forumokkal,  igy a
nevelGtestiilettel, a  munkakiedsséggel, a  swiildi  seervereticl,  a
didktinkormanyzattal,

o mas kiiznevelési  inézményekkel, szakmai  szervezetekkel,  kisebbségi
dnkormdnyzanal, az intézmény fenntartisdban és mikidietésében érdekelt
pardasigi és civil szervezeickkel. az intézmény belsd és kiilsd partnereivel,

o az intézmény székhelve szerinti egvhazzal,

= munkavillaldi érdekképviseleti szervekkel.
Sajtonyilatkozatot az intézményrdl a nyomtatolt vagy elekironikus meédia részére az igazgatd
vagy annak megbizottja adhat (2 fenntarioval Wirtént egyestelés utan).
Az anyagi kitclezettségvillalassal jard jogligyletekben vald jognyilatkozat tételrol, annak
szabilyairdl fenntartdi. mikddietdi ddnidés vagy killin szabalyzat rendelkezik.
Ha jogszabdly dgy rendelkezik, hogy a jognyilatkozat érvényességéhez két képviseleti joggal
rendelkezd személy nyilatkozata szilkséges, azon az inidzmény igazgatdja és valamelyik
magasabb vezetdi beosziasban léva alkalmazottjanak egyviities aldirisat kell érteni.

5.6. Az igazgato feladat- és hatiskirébél leadott feladat- hataskiirik
Az igazgatd - egyszemélyi feleldsségének érvényesiiiése mellett - a kiivetkezd hatdskiniket
rithdizza 4t a munkakdziisség-vezetdre, didkBnkormanyzatot segito pedagogusra,
s az intézmény szakmai képviselerét szakmai szervezetek. szakmai egyesiiletek felé,
« anemzeli és az iskolai tinnepek munkarendhez igazodd méld meglinneplése.

o o neveldtestiilet jogkirébe tartord dintésck elokészitése, végrehajiasuk szakszeri
megszervezése €s ellendraése,

o javaslattétel a pedagdgusok tovibbképzdsére.
Az intézményvezetd feladatait kizvetlen munkatirsai kizremikidésével litja el.
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5.7. Az igazgatoi megbizds feltételel &s kirdilményei

Nevelési-oktatasi intézményben igazgatdi meghizis az alibbi feliételnek megfeleld személynek
adhaté.

Nevelési-oktatdsi inézményben az intézménvvezetdi meghizis feliétele:

a) az adott nevelési-oklauisi iméaményben pedagdgus-munkakir betbliéséher szitkséges. a
Komidny 401/2023, (V1. 30.) Korm. rendelete a pedagogusok o) éleipalydjardl sz6lo 2023,
évi LIL térvény végrehajidsandl 2. mellékletében meghatirozont szakképretiség,

b) pedagogus-szakvizsga keretében szerzent igazgatdi szakképzenség,

¢) legalibb négy év pedagopus-munkakfrben. vagy heti tiz tandra vagy foglalkozds
megtartidsara vonatkozo oraaddi megbizas ellitisa sordn szerzeit szakmai gyakorlat, valamint
d) a nevelési-oktatdsi imézményben pedagdgus-munkakdrben fenndlld, hatdrozatlan iddre,
teljes munkaidore s26b0 alkalmazis vagy a megbizdssal egyidejileg pedagogus-munkakrben
triénd, hatirozatlan iddre teljes munkaiddre szold alkalmazis.

¢) oraaddi megbizds ellatisa sordn szerzett szakmai gyakorlat megallapitasakor az egy iddben
wibb kdznevelési intézménnyel fenndlld draaddi megbizdsi jogviszony keretében ellatou
anorik. foglalkozasok szimit dssze kell adni.

Az igazgatdi palyazatokndl az oktatisi kézpont vezetbje ds a tankerlileti kiizpont vezetdje az
eljaras jogszeriségérol sz6lo nyilatkozatit. és — tobb pdlyazd esetén — a pdlydzatok rangsorindl
kialakiton indokolt javaslatat megkiildi a miniszternek.

A benyiijiott palydzat tartalma — tirvény eltérd rendelkezése hidnyiban — csak a palvizd
beleegyezésével kizilhetd harmadik személlvel. Sikertelen palvazat esetén a pdlyazo részére a
palydzati anyagot vissza kell juttaini. Ha a palvizd az dliala benvijlott, személyes adatokat
tartalmazd adathordozot a palyizat elbirdlisi hatdridejéid] seamiton Kilencven napon beliil nem
veszi at. a palyiztatd azt megsemmisiti, ¢s a személyes adatokat wirli.

A kdenevelési inézmény vezerdsével kapesolatos feladatok elldtisara ideiglenes igazgatoi
meghizias adhatd legfeljebb egy évre Kivételesen pilvizati eljirds lefolytaidsa nélkill a
jopszabalyban elbirt feltételekkel egyébként rendelkezd személynek, ha

a) az igazgatdi feladatok elldtasara kiirt palyazat nem vezetett eredményre. mert nem
volt palyiazo, vagy egyik pialyazd sem kapont meghizist, vagy

b} az igazgatol feladatok ellatasira szolo megbizas a megbizas hataridejénck lejarta
elon megsunt,
A kiznevelési intézmény veretésével kapesolatos feladatok gjabb nyilvinos palvizat kiirisa
nélkill —e bekerdésben foglaliak szerint — legfeljebb egy évig lathatok el.
Az ieiglenes megbizis nélkiil a kBznevelési intézmény vezetésével kapesolatos feladatokat a
szervezeti és mikidési szabdalyvzatban meghatarozott helyvenes Kija el

Ha az igazgatéi meghizisra irdnyuld pdlydzati eljards azért nem vezetett eredményre. men
cgvetlen pdlydzd sem rendelkezent pedagdgus-szakvizsga keretében szerzetl igazgatdi
szakképzettséggel, legfeljebb egyszer két évre szdld igazgatdi megbizis adhatd annak a
személynek is. aki az igazgatdi megbizis wibbi feliételének megfelel, rendelkezik pedagdgus-
szakvizsgaval, és megbizdsival egyidejileg villalja az igazgatdi szakképeetisée megszeradsél.
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A megbizis palydzat nélkill tovibbi hirom évvel meghosszabbithato, ha az érinten az
igazgatol meghizasit kiivelden az igazgatdi szakképzetiséget megszerezie,

6. AZ INTEZMENY MUKODESI RENDIJE

6.1. A tanuloknak a nevelési-oktatisi intézményben vald benntartdzkodisinak rendje

Az iskola épiilete a szorgalmi idoszakban tanitdsi napokon 7.00-t61 16 drdig tart nyitva. Endl
vald eltérést eseti kérések alapjdn az igazgatd engedélvezhet. Szombaton és vasamap, illetve
tanitisi sziinetek alatt nyitva tartds csak az inézmény vezetoje dltal engedélyezetl programok
idotartamara lehetséges, A tanitdsi sziinetek alatt a nyitva tartdst az elore kiizzéten iigyeleti rend
hatarozza meg. Az intézményt egyébként zdrva kell tartani.

A tanitdsi-orik a hizirend | Az iskola mikadési rendie” fejezerében meghatdrozott rend szerint
zajlik. Az elsd ora kezdete 8.00 dra. A tanitdsi ordt senki sem zavarhatja, Kdrbzvények.
oralitogatisok stb. (egyéb indokolt esetek) esetében igazgatdi engedély szlikséges.

Az Grakizi sziinetekben. valamint a tanitasi idd eldt és utdn a munkakzbsség-vezeld dlal
kialakitott Gigyeleti rend biztositja a tanulok feliigyeletér.

A pedagogusok reggeli ligyelete 7 ora 30 perckor kezdodik. Az lgyeletes wandr figyelemmel
kiséri a tanulok viselkedését, a folyosdkon a tisztasdg megdrzését. Baleset esetén intézkedik.
A tanitds nélkiili munkanapok rendezvényein, tanulmanyi kirdndulisokon. mizeum- és
szinhdzlitogatisokon, valamint egyéb rendezvényeken a feliigvelet szabdlyail szintén a
munkakztsség-vezetd hatirozza meg.

A tanulék munkarendjének részletes szabdlyait az iskola hazirendje - Gndlld szabdlyozaskent
hatirozza meg. A hizirend betartisa a pedagogiai program céljainak megvaldsitisa miait az
intézmény valamennyi tanulojdra néeve kitelezo.

6.2. Az alkalmazottak intézményben valé benntartézkodisanak rendje
A pedagogusok a 40 drds teljes munkaidejébdl a neveléssel-oktatissal lekdtbn munkaidejénck
beosztasat az iskola drarendje és az egyvéb foglalkozdsok programja hatdrozza meg. Az
érickezletcket, fogaddorikat dlialdban szerdai napokon tarjuk.
e A neveléssel-oktatissal lek8tdit munkaidd és a kotdtt munkaidd (32 6ra) kizitt drikban
ellitandd feladatokat az igazgatd hatarozza meg,

o A feladatok meghatdrozisinak elve az arinyos & egvenletes feladaelosztas a
neveldtestillet tagjai kizin. Az ellatandd feladatokat az iskola munkaterve tartalmazza.

o A koibtt munkaidd feleti munkaidd részében a munkaideje beosztasit. vagy
felhaszndlisit a pedagdgus maga jogosult meghatirozni.

s A tandr az ordi kezdete eldnt legalibb 15 perccel kiteles az iskoliban megjelenni, és
ordit a mindenkori csdngetési rend szerint felkészilten, pontosan kezdeni ¢s befejezni,
A reggeli Ogveletet ellied tandmak az tgyelet megkerdése eldtt legalibb 5 perceel meg
kell érkeznie az iskoliba.
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Betegség, hidnyzas esetén a munkakezdés elott. lehetbleg mir az eldzd napon. de
legkésobb Tora 30 percig. telefondlni kell az igazgatdnak. aki megszervezi a
helyettesitést. Az ujboli munkaba dllist az igazgatdnak kell jelezni. legkésobb a
megelizd munkanap 15 driig.

A pedagdgial munkat kdzvetlendl segitd munkatirsak és a technikai dolgozok
munkakdri leirdsaik alapjan wltik munkaidejiiket, mely a munkavégzés helyét is
meghatirozza,

6.3. A belépés és benntartozkodis rendje azok részére, akik nem dllnak jogviszonyban a
nevelési-oktatisi intézménnyel

6.4,

Az skola a zavaralan mikddés, a8 vagyonvédelem, valamint a tanuldk és
alkalmazottainak biztonsiga érdekében szabdlvozza a belépés &s benntartdzkodss
rendjét mindazon személyek esetében, akik nem dllnak jogviszonyban az iskolival,

Ha az iskolatitkar dgy itéli meg, hogy a ltogatd iskoliban vald wrtdzkodiasa nem
kivinatos, akkor értesiti a vezeton, ¢s inézkedéséig megakadalyozza a belépést,

A tanitds kezdetére a sziilok az iskola bejaratiig kisérhetik a tanulokat, a tanitis
végeztével a bejirat eldtt virhatjik oket. Az igargatd rendkivilli esetekben
engedélyezheti az entdl vald eliérést. Ennek esetei: Az eld osztilyos tanuldkat a tanév
elsd hetében a sziilok bekisérhetik a tanteremig. Amennyiben a sziild gvermeke
egészsdgligyi allapota miatt kérvényezi a tanteremig kisérést az igazgatd ideiglenesen,
vagy lartdsan engedélvezheti azt.

Az iskola helyiségeinek bérlii a leadott névsor alapjin Iéphetnek be az iskoliba.
Heétvegen, innepnapokon és tanitdsi sziinetekben (a kijelilt igyeleti napot kivéve), csak
az intézmeény vezetojének killdn irisos engedélyvével lehet idegencknek az intézmény
teriiletén tartdzkodni.

Engedély és eldzetes bejelentés nélkiil Kephetnek be az épiiletbe a szillok a fogadddrak,
a sziildi érickezletek és a szil6i részvétellel zajlo iskolai rendezvények esetén,

A kiznevelési intézmény haszndlatinak feltételei

Csak neveld jelenlétében haszndlhato helyiségek:

lornaszoba, szertarak, szamitastechnika terem.

Ezen helyiségek kulcsai a tandiri szobaban vannak elhelyezve, és a szaktandr nyitja és zirja a
termeket.

Vagyonvédelmi és balesetvédelmi okok miatt az iiresen hagyott szakiantermeket, szertdrakat
zarni kell. A tantermek, szertarak bezirisa az ordt tartd pedagdgusok, illetve — a tanitdsi ordkat
kisvetden — & technikai dolgozdk feladata,

Az iskola minden dolgozdja és tanuldja felelds:

* 4 liiz- &5 balesetvédelmi, valamint munkavédelmi szabdlyok betartdsdén,
o akizdsséai wlapdon védelméeért. dllapotinak megdrzéséént,
» az iskola rendjének. tlisziasigdnak megbrzéséént,
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o az energialelhasznalassal vald takarékoskodasért,
o g ifiz- &5 balesetvédelmi, valamint munkavédelmi szabalvok betartisién.

Az iskolihoz nem tartozd killso igénybevevok a helyiségek dengedéséril sz0l6 megillapodas
szerinti iddben és helyiségekben tartdzkodhainak az épiiletben. Az igénybe vewiket
vagyonvédelmi kitelezenség terheli. és kartéritési felelosséggel aroenak.

Kitelesek betartani az iskola munkavédelmi és wizvédelmi szabdlyzatdban foglaltakan is.

A helyiségek haszndlatdnak rendjér a Hazirend aralmazza. Az ebben foglaltakat az intézmény
tanuldinak & alkalmazotainak be kell mraniuk!

A hivaalos dgyek intézése az iskolatitkdr iroddjdban 8" és 12 ora kifzbu wnénik.

7. EGYEB FOGLALKOZASOK CELJA. SZERVEZETI FORMAL IDOKERETEI

7.1.  Vilaszthaté tantirgyak

A kivetkezd tanévre szolo vilaszihatd wntargvak kéirdt a munkakdzisség javaslata alapjan
dllitjiuk Ossze. A wvalaszthato ordkkal kapesolatos szabdlvokat a Pedagdgiai Program
tartalmaeza.

7.2.  Egyéb tandrin kivili foglalkozasok

Az egyéb tandrin kivilli foglalkozdsok mndsdt a wnuldk kizissége, a szildi szervezel, tovibba
a munkaktzdisség kezdeményezheti az igazgatonal. ill. wrvény irhatja €l (pl. fejlesziés,
tanuldszoba). Az igényeket lehetdség szerint kell figyelembe venni,
o A foglakozasokat megfeleld szami jelentkezd esetén az igazgatd engedélyezi.
e A foglalkozasok helyét és idbtariamdt az igargatd rigeiti, terembeosztissal egyiint a
mindenkori tantdrgyfelosztis lehetbségeihez igazodva.

e A foglalkozisokra irdsban kell jelentkezni, jelentkezési lapon a sziilok aldirdsaval,

s Tandrdan kivilli foglalkozdsra vald tanuloi jelemkezds a felzarkdziatd foglalkozasok ~
korrepetdlis, fejleszto felkészités - kivételével tnkéntes. A jelentkezcs tanév elején
thrténik. és egyv tanévre szdl,

o A tandrin kivilli foglalkozdsok vezetbil az igazgatd bizza meg. akik munkdjukal
munkakiiri leirisuk alapjin végzik.

o A foglalkozdsokrdl naplit kell vezemi.

s A Hazirend eldivasai a tandrdn kivali foglalkezdson részivevikre is érvémpesek.

A felembkezcs ideje:
Egyéb foglalkozasok: a tanév elsd hetének végén.

A foglalkozasok inditasa:

A tanéy masedik hete. A szakkirdk, sporifoglalkozasok. felzdrkoztato, tehetség-
fejleszti, gondozd foglalkozisok szeptember masodik hetében kezdidnek,
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A foglalkozdasok megrariasanak helve:
tantermek. tormaszoba, kzségi sportpalya, szdmitdstechnika terem. valamint a vezetd
iltal megjeldlt iskolai vagy iskolin kivilli mds helyiség vagy teriiler.

A foglalkozdshoz szikséges exchozik:
A szlikséges eszkiiziket az intézményegység lehetdségeihez mérten biztositja (alapvetd
esrkiieik),
Az eszkiz haszndlata csak a mindenkori eldirdsnak megfelelden tiriénhet.
A remd €s a tisztasig megdrzésédrt a foglalkozast vezeld szemiély a felelds.
T.2.1. A tanitasi dran kiviili egyéb foglalkozisok
*  szakkirik.
= sportfoglalkozdsok,
o felzarkdztatd foglalkozdsok,
* tehetséggondozis.
e kirdndulisok,
o {innepélvek, rendezvények
& tanuld srobai foglalkozds.

1.2.2. Felzarkoztato foglalkozisok, egyéni foglakozisok

Célja a hdtrinyos helyzetd tanulok felzarkdztatisa és a tehewséggondozis, a gyengébb
cloképzetiségl tanulok felzirkoziatdsa, a tananyag eredményes elsajititisdnak clésegitése.

« A tanulokat képességek, tanulmanyi eredmények alapjan a szaktandrok, tanitok jeldlik
ki. részvételiik a foglalkozisokon ajdnlott, A valasztott foglalkozdsokra a beiratkozis
utdn a részvétel kitelezd, a hignyzdst igazolni kell,

o A tantirgyvfelosztisban erre a célra rendelkezésre Il drakeret felhasendlisdrdl az
igazgatd diint a munkakdzisség-vezetd javaslata alapjdin.

7.2.3. Iddszakos tanoran kiviili foglakozisok

»  Célja a tanulmanyi versenyekre vald felkészités, a felkészitendd tanulok kivilasetdisa o
szaktandrok javaslata alapjin ténénik,
e Felvereh elokészith foglalkozds a kidzponti felvételin résztvev tanuliknak.

7.24. Tanuldszoba

Célia az dlalanos iskolai nevelés céljanak megvalositisa, a esalidi nevelés részbeni pdilisa, a
szocializacios és személviséglormilo, valamint a rendkiviil fontos gyermekvédelmi funkeio
betiltése. A kizoktatisi tirvény eldirdsainak megfelelden, - amennyiben a sziilik igénylik —
az iskoliban tanitisi napokon a délutini idoszakban az |-4. éviolvamon és az 5-8. éviolvamon
tanuloszoba mikidik,



Mezdgyini Alalinos Iskola SEMSZ

7.2.5. Hit- ¢s vallasoktatas

A terilletileg illetékes egvhizak az ¢a igényld tanuldk szdmdra hit és erkilestan orat
szervezheinek, A tanuldk részvétele Snkéntes. Az iskola a foglalkozasokhoz tantermet biztosit,
az intézmény orarendjéhez igazodva. A foglalkozdsokat az egyhaz dhal kijeldh hitokiatd tartja.

7.2.6. A mindennapos testnevelés szervezése
A mindennapos testnevelés, testmozgds megvaldsitasanak modjatl a kzneveldsi thrvény 27. §
(11} (2024.09.01-16] modosul) bekezdésében meghatdrozoitak szerint szervezzllk meg a
kivetkezd modon:

o az osztilyokban és azokon a tanitisi napokon, amelyeken kizismereti oktatis folyvik,
megszervezzik a mindennapos testnevelést legalibb napi egy testnevelésdra keretében,
amelybal legfeljebb heti két dra kivalthatd ki a sporird| s26l6 trvény szerinti igazolt
sportoléi jogviszonyban 41l versenyzd tanuld kérelme alapjan-versenyengedély
birtokdban- 2 sporiszervezet keretei kdzin szervezeil edzéslitogatis igazolisival,
amennyiben a tesinevelésdrat kiizismereti tandra nem eldzi meg. vagy nem kiveli

» g heti &t Grabol legfeljebb heti két ora a NAT, Tesmevelés és egészséglejlesztés
milveltségteriiletében jelzett sporttevékenységekre ((szis, néptanc, kdzdsségi €s
mis sportjdtékok, szabadtéri sportok, természetjiris, kirindukis), vagy - az
iskola lehetdségeinek és felszerelisépének megfeleloen — killtinféle mas
sporttevékenységekre fordithatd  (hagyvomdnyos magyar toriénelmi sportok,
mozgdsos ¢ ligyvességi jarékok. csapatjatékok ).

« hekapesolodiunk a Uszd Nemzet Programba az 1-2, osztilyos tanulokkal, 8k heti egy
alakalommal vesznek részt & programban Sarkadon.

o atestnevelés drik keretében biztositjuk a tanmenetben meghatirozon | 8 dra Oszdst 3-8,
évfolyamokon a sarkadi tanuszodaban.

* A tanuldkat testnevelés orirdl - szakorvosi vélemény alapjin - csak az iskolaorvos
mentheti fel. Az irdsos felmentést a tanuld kisteles a testneveld tanamak atadni.

o A tanulok cuy részél cpészségi dllapota miatt a szakorvos kinnyiteit- vagy
gvdgviestnevelési foglalkozdsra utalhatja.

o A kinnyitett testnevelés sorfin az érintet tanuld részt vesz az drarendi tesinevelés
drdkon, de bizonyos mozgisokat, gyakorlatokat - dllapotitdl fiiggden - nem vegez.

o A testneveld differencidlt foglalkozisa biztositja a megfeleld gyakorlatok végrdsét.

7.2.7. A tanulményi Kirindulisok rendje

Tanévenként a tanév munkarendjében meghatdrozont szimi napot nevelési-oktatasi cellal az
osztdlyok tanulméanyi kirindulasokra forditanak. A kirdndulist ar osztdlyfondk az adoit
évfolyam tantervi kiivetelményének figvelembevételével srervezi meg.

A tanulményi kirinduldson vald részvétel aldl az osztdlyfondk felmentést adhat.

s Az intézmény a didkok részére pdlydzati forrisokbdl kirinduldsokat szervezhet. melyek
célja a természet, a hazai kulturilis Grokség. a fiatalok kiztsségi életének fejleszidse,
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* A Kiranduldsok lehetoleg tanitds nélkiill munkanapon, vagy tanitdsi sziinetben
sperverzhetok,

& A Kirindulasokat az igazgatd engedélyezi a felelds pedagdgus kijeldlésével,

* A varhatd kiiltségekrdl a sziiloket tijékoztaini kell, akik irdsban nyilatkoznak a kéltségek
villalisdrdl,

* A kirindulashoz annyi kisérd neveldt vagy sziildt kell biztositani, amennyi a program
zavartalan lebonyolitisihoz szilkséges. Gondoskodni kell az elsdsegélynytjidshoz
sritkséges felszerelésrol is.

* A buszos utakhoz helykdzi jarat, vagy csak olyan szolgdltatd vehetd igénybe. ami igazolja
a jarmi megfeleld mindségd miszaki allapotin, a softrik szaktuddsdt, és megfeleld
egeszségn dAllapotiat, biztositia a pihendiddk betartasit, szilkség esetén valld softrt
alkalmaz.

T.2.7.1. Kiillf5ldi utazisok szabalya

A kilftldi iskolai kirindubis fogalma ald eso kirandulisok az Nkt 59.§ szabilyozisa szerint
spervezhetok. E szabdlyozison kiviil a killfdldre szervezett utakat a 261/ 2001 1.(VIL. 7.) Korm.
rendelet a Nkt 4.§ és a 13/1992, (V1.26) NM szabdlyozza.

7.2.8. Kulturilis programok Eitogatisa

Mizeum. szinhdz, kidllitds és tirlatlatogatisok, a tanitdsi iddn kiviil birmikor szervezhetdk az
osziilykirdsségek. vagy kisebb tanuldcsoportok szdmdra,

A Kulwrilis rendezvények litogatisa az anyagi vonzatok mialt a szillék beleegyerése
szilksépes,

A tanitasi idoben szervezett programokhoz az igazgatd engedélye sziikséges. Ezcken a napokon
a tanitdsi drakal szimozott oraként kezeljilk hiszen a projektoktatissal komplex fejlesziési
tehetoséget valositunk meg.

7.2.9. A sajitos nevelési igényil és a beilleszkedési, tanulisi, magatartisi
nehézséggel kilzdd tanulik ellitisa

A sajatos nevelési igényi tanulok iskolai oktatdsanak irinvelveit figvelembe véve segitjiik
tanuldinkat.
A tanuloknak sokféle készsége ¢és képessdge sziikséges ahhoz, hogy a pedagdgus neveldokiatd

munkdja eredményes legyen. Azok a gverekek, akik jelemtds hidnyossigokkal, szabilyozisi
zavarral végzik tanulmdinyaikat. sajit fokozatos fejladésiik, és a kizisségiik fejlesztésének is
patjivd vilhatnak. Eppen czért nagyon fontos a zavarok felismerése. Minél hamarabb sikeriil
felfedezniink a problémidkat, anndl hamarabb megeldzhetjik, hogy az elsddleges tinetekre
rirakddjanak a vichato kiivetkezmények.
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Az inézményben tanuld SMI-s wnuldk fejlesztését intézményiink alkalmazisdiban 4llo
oyvieypedagdgus lita el a trvényben meghatdrozott idokeretben a szakértoi véleményck
fgyelembe vételével.

Az intézményben tanulé BTMN-es  tanuldk  fejlesziését szintén az  intéeménylink
alkalmazdsiban allo gyvogypedagogusa vagy intédeményiink tanitdja litja el a sziikséges
drakeretben a szakéntdi véleményekben talithatd fejlesziési javaslatok figvelembe vételével.

Az SNl-s és BTMN-es tanuldk tandrai integrilt fejlesziését a szaktandrok a seakértdi
vélemények alapjan timogatjak.
Az integrilt nevelés sorin a NAT-ban leirtakat tartjuk irdnyadénak, de:

* az epves miveltségi terliletekhez rendelt tartalmak, ¢s fejlesziendd képességek — azok
fejlddési atjai, modjai és kialakuldsuk idotartama — mindenkor a tanulk fejladésench
fliggvénye.

s o minimum kiivetelmények elérését pozitiv diszkriminacios lehetdségek bizositdsaval
15 segitiik.

A sajitos nevelési igényi tanuldkkal vald integralt foglalkozasok rendje:

» tandrai. képességeknek megfeleld fejlesad differencidls.

o értékelés, szimonkénés differencidlt formdi, mentesitések adisa a szakéndn vélemeény
alapjan.

7.2.10. Cigany kisebbségi nevelés-oktatas

A nemzetiségi nevelés-oktatis iskolinkban alkalmazott forméija a magyar nyelvii romalcigany
nemzetiségi nevelés-oktatds. Ez a forma biztositja a cigdny tanuldk ssimdra a ciginysag
kulturdlis  értékeinek, megismerését, a romdk/ciganyok  tiriénelmérdl.  irodalmdrdl,
képromivészetérdl, zenei- ¢és tanckultGrdjarol. valamint hagyomdnyairol szélo ismeretek
oktatisat,

A nemzetiségi nevelést-oktatdst folvtath inézményekben arra kell tirekedni,
a) hogy a tanuldk seimdra nyilvinvalovd viljanak a nyelvi és kulturilis gazdagsag eldnyei,
¢s alakuljon ki a tanulékban a redlis nemzetkép és nemzetiséghép,
b) hogy a tanulok felismerjék az elditéletek és kirekesztés megjelenési formdit, és megismerjék
a jelenség hdtterét, veszélyeil. az emberi, allampolgiri és nemzetiségi jogok megsériésénck
jelenségét, és a jelenség elleni fellépés jogi, illetve egyéb eszkizeit,

Iskolinkban heti 1 odriban oktatjuk a ciginy népismeretel. A tanuldk teljesitményet
érdemjegyekkel érékeljik, osztilyzattal mindsitjiik,
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I

8. UNNEPELYEK, MEGEMLEKEZESEK, RENDIE

8.1. Az intézmeény linnepei, megemléhezései és a résztvevikiol elvirt viselkedés

Az iskola hagyomdnyainak dpoldsa, ezek fejlesztése és bdvitése, valamint az iskola jo
hirnevének megbrzése, Gregbitése az iskolakdzisség minden tagjanak joga és kiitelessége.

A hagyomdnyok dpolasival kapesolatos  feladatokat, tovibbd  az  lnnepélyekre.
megemlékezésekre, rendezvényekre vonatkozo idopontokat, valamint a szervezési feleldstket
a nevelotesifilet tanév elején az éves munkatervben hatdrozza meg.

Az intézményi szintl iinnepélyveken, rendezvényveken a pedagogusok és a tanulok részvétele
kitelezo.

A vendégek meghivasirol —a nevelotestillet és a didkdnkormidnyzat javaslata alapjdn —az
igazgato dint,

Az osztalyfondkik az linnepélycket megelbzoen osztilyaikkal ismertetik az innepéllyel
kapesolatos legfontosabb wdnivaldkat, és felhiviak a tanulok lgyelmét az innepi Sluzékben
vald megjelenés kitelerenségére,

8.2. Intézményiink hagyomanyos kulturdlis & finnepi rendezvényei

tlnn_e%eink Megemlékezések Rendezvinyek ]
Tanévoyitd Mirton-nap
Oktdber 6. Aradi vérantik Mikulds
Oktdber 23, Aprilis 11, Kohészet napja karicsonyi innepség
Mircius 15, Aprilis 22, Fisld napja farsang
“Tavaszi buli”
MNovember 13.  Magyar Anyik napja
nyelv napja
Ballagas Madarak ¢s fik napja
misoros est
Tanévzard Jinius 4, gyermeknap
Memzeti Gsszetartozis
rmEja

Elvarjuk, hogy tanulbink rendezvényeinken, az Onnepségeken. megemlékezéseken kulturdlh,
az iinnephez méhdo viselkedést tandsitsanak.

Iskolai innepélyeken a linyoknak kitelezd a sbitét alj és fehér bliz, Maknak a sBtét nadrig és
fehdr ing viselése,
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9. A KOLSO KAPCSOLATOK RENDSZERE, FORMAJA ES MODIA

Az iskolai munka megfeleld szintd irinyitisdnak érdekében az iskolink munkakapesolatban ll
a kivetkezd imézményekkel:

2.1, Fenntartd

(szakmai irinyitds. gazdasdgi gyintézés, szakmai koordindeid, elvi Otmutatasok, koordindlds
¢s segitséonyijias). A fenntanidval vald kapesolat alakitdsat a fenntartoi irinyitds kiirébe tartozd
jogositvinyok  hatdrozzdk meg. Az intdzmény éplileténck, technikai-tirgyi eszkdzeinek
karbantartdsa.

9.2, Jarisi hivatal, Kormdnyhivatal
Tanligyigazgatds és -irdnyitas.
9.3. Kirnyezd nevelési-oktatisi intézmények vezetosége

Szakmai jellegii kapesolattartds, koordindcio ¢s tapaszialatcsere. Részt veszlink a kdmyczd
iskolik dltal rendezett kirzeti wnulmdnyi- és sportversenyeken, kupikon és egyéh
rendezvényeken. Ballagasi iinnepségiinkre is szeretettel varjuk oket.

9.4, Kizépfoki oktatasi intézmények

A nyolcadik osztilyos wnuldink sokrétil informdcidt kapnak a kizépfoki intézményekidl, hogy
kiinnyebb legyen a pdlvavilasztis, Az inézménvek képviseloi tajékoziatdkat tartanak a
lehetdségekril,

9.5. Gyvermek- és ifjusdgvédelmi feladatok ellitisa kirében a teriiletileg illetékes
Gyermekjoléti Szolgilat

A tanuldk veszélyeztetettségének megelozése, valamint a gyermek- &s ifjisigvédelmi feladatok
eredményeschb cllatisa érdekében az osztily fondkik rendszeresen kapesolatol tartanak fenn a
gyermek — és ifjosagvédelmi felelbssel.

s A gyermek — és ifjasdgvédelmi felelds és az igazgatd a Csalddsegitd- és Gyermekjolét
Szolgdlat munkatdrsdval rendszeres kapesolatot tart,

o Az osrtdlviondkok jelzéseit kiivetden a tanuldi hidnyzdsok jogsezabalyban régziteu
mériéke utdn a pvermekjoléti szolgilatokkal vald kapesolat felvétele; részvétel a
overmekjoléti  szolgdlat  dlal  szerverett  eselmegbeszéléseken: srervezi  a
kapesolatfelvételt a rszoruld tanuldk (szilleik) és a gyvermekjoléti szolgalatok kizdtt.

9.6, Az iskola egésységiigyi ellitisit birtositd egészségiigyi szolgiltatival hiziorvos,
viedaond, fogorvos

A tanulok egészségi dllapotinak megdvisién az iskola, rendszeres kapesolatot tart fenn a
hziorvossal, védondvel. Az egészségiigyi ellitast biztositd szolgiltatokkal vald kapesolat célja
a nemzeti kifznevelési thrvényben elbirt, évenként esedékes sziirdvizsgilat lebonyolitisa. A
solgiltatokkal a szlrdvizsgalatok szervezéséhez és lebonyolitasihoz sziikséges kiflestinds
kapecsolatért az igazgato a felelos,
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9.7, Békés Varmegyei Pedagogiai Szakszolgalat

Folyamatos szakmai egylinmikidés. Az igazgatd munkdja sorin segiti, hogy a sziilok sziikség
esetén felvegyék a kapesolatot a szakéntbi bizotisaggal, igénybe vegyék a nevelési tandcsadis
szolgdltatasait. Szilkséges a rendszeres kapesolattartis, hiszen egyre Bbb segitségre szorulnak
tanuldink. A szakvélemények, személyves megbeszélések nagy segitséget nydjlanak munkank
eredményes elvégréséher. A szakértdi vélemények rendszeres felllvizsgalati idopontjait
Hgyvelemmel Kisérjiik és igényeljiik.

9.8. Bekesesabai Pedagigiai Oktatasi Kiizpont (POK)
A kapcsolat kiépitése az intézményveretd feladata, mellyel kiilondsen a pedagdgusok
ellendrzési, értékelési és minbsitési rendszerének clbkészitdséhez lehet segitséget Kémi.
Megszervezik tovabbd a pedagdgiai szakmai szolgdlimdsok igénybevételét a pedagdgus
tovibbképzés. a pedagdgiai éridkelés, a tanillgy-igazgatisi szolgiltatisok szlikség szerinti
igénybevételér

9.9. Békeés Megyei Tuddshiz és Kinyviir

Rendszeres informacidesere a tovabbképrésekrdl, tdjékoztatokrol, killdnbizd iskolinkat érintd
rendezvényekrol. melyeken lehetdségiink szerint részt vesziink.

9.10. Mezdgyin Kizség Onkorminyzata

Tamogatja tanuldinkat, segitséget nyijt az intézmény ¢s kdmyezetének karbantartdsiban,
Tanuldink rendszeresen szerepelnek a kizségi rendezvényeken. A kbzségi kinyviarban ¢s a
miivelodési hizban tartunk iskolai rendezvényeket, idbszakos kidllitdsokat ¢és szinhdzi
elbadasokat latogatunk. Ingvencsen igénybe vehetjlik exeket a helviségeket. A pedagopusok
kapesolatol tartanak a kinyviiarossal, és kiinyviari orakat, foglalkozisokat szerveznck.

9.11. Mezogyviani Konvha

A gvermekétkertetést biztositd  intézménnyel a tanulok napi  lészamianak  jelentése.
kedvezményes éitkexésher vald jogosulisagol igazold dokumentumok beszerzése és az
igénylilap leigazoldsa, leigazolatisa,

A sriinidei étkextetést is biztosith intézmény.

9.12. Mezigyin Kozségi Ovoda

Rendszeres a kapesolatunk: A nagyesoportos Ovodasokat & leendG tanitd nénijik 16bb
alkalommal meglitogatja az Gvodaban, ¢és kiilinbbzo foglalkozdsokon figyeli meg a
tevékenykedésiiketr. Az iskoliba vald beiratkozdst megeldeben bemutatd foglalkozdson vehet
részt a anitd néni és az igazgatd. A beiratkozist kivetden a leendd elststk ellitogatnak az
iskoliba és egy tanitdsi oriin vesimek részt az clsdstiknél, ahol tevékenyen bekapesolddhainak
a munkdba. A tanév elején bemutatd Ordt tartanak az elsbsik, melyvre meghividk volt dvé
nénijiiket is.

9.13. Szocialis Fildprogram Kizalapitviny
J6 kapesolat kialakitdsdra torekszink, hiszen nagy sziikséglink van anyagi timogatisra is a civil
seervezelek és alapitvinyok részéndl.
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9.14.

Teriiletileg illetékes egyhizak lelkészeivel

Az iskoldban ctikahit-és erkilestan ordt tand egyhizak lelkészeivel valo kapesolattarias
keretében helvet biztositunk a hittan drdk megtandsdhoz. az iskolai rendezvényekre meghivjuk
oket. Iskoldnk tanuldi és pedagdgusai is részt vesznek az egyhizi rendezvénycken.

9.15.

Teriiletileg illetékes rendvédelmi seery

Az igazgald — szitkség esetén — az iskolakeriilés megelozése érdekében szemelyes wlalkoriy
kezdeményez az iskola terilletének kirzeti meghizottjaval. iskolarenddrével.

9.16. Cigény Nemzetiségi Onkormanyzat

Tamogatjik, megajindékozzik tanuldinkat. részt vesznek rendezvényeinken.

9.17. Vadasztirsasiggal, Polgirdrség, Hunyadi Jinos Livészklub, helybeli viillalkozdk
Tamogatjik iskolai rendezvényeinket.

10.1.

10, AZ INTEZMENYI VEDRO, OVO ELOIRASOK

Véda, ovi eldirdsok, az intézményben tartizkodd tanulok és pedagdgusok szimdra

Az iskola minden dolgozojanak alapvetd feladatai kivzé tartozik, hogy a tanulok részére
az egésrségiik, testi épségiik mepdredséher seilikséges ismereteket atadja, valamint ha
¢szleli, hogy a tanulé balesetet szenvedett, vagy ezek veszélye fenndll, a szilkséges
intézkedésckel meglegye.

Minden dolgozinak ismernie kell, és be kell tartania a wzvédelmi utasitis és tizriadd
terv. valamint a munkavédelmi szabdlyvzat rendelkezésen.

A nevelik a tandrai ¢és tandrin Kiviili foglalkozasokon, valamint az fgyeleti
beoszidsukban meghatirozont idében kitelesek a rijuk bizont tanulok tevékenysegét
folvamatosan fNigyelemmel kisémi, a rendet megtartani, valamint a baleset megelozési
szabdlvokat a tanuldkkal betartatni.

Az osztilyfondikiknek az osztdlyfondki Ordkon a tanulokkal ismertetni kell az
epdszséailik  és testi  dpséglik  védelmére wvonatkozd eldirisokal, az  egyes
foglalkozdsokkal egylin jird veszélyforrisokat, a tilos és elvarhatd magatartisformikat.

Az drikon feldolgozont balesetvédelmi anyagol az osztilynapliba, e-napldba be kell
jegyernie, é5 a tanuloktol vissza kell kérdeznie, a tanulok aldirisukkal igazoljik, hogy
a balesetvédelmi oktatist megkaptik.

Az osztilylonikik baleset-megelizési feladatai

El kell litnia a tanulok felligyeletét az osztaly egvéb foglalkozisain,
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» Figyelemmel kell kisémie a tanuldk egészségi allapotit, ellendriznie kell, hogy a tanuld
megjelent-¢ az iskolai egészséglipyi ellitis keretében megszervezett szlirovizsgala-
tokon.

s Azosztalyfondki ordk keretében fel kell hivnia a tanuldk figvelmét a kiiltnbdzo allando
és idényjellegis balesen veszélvekne (pl. kiizlekedés, firdés, sport).

e Felid¢ilentil foglalkoznia kell a balesetek megelizését szolgdld szabilvokkal a kévetkexd

esetckben:

o a tanév megkezdésekor az elsd osaalyfondki drin ismertetni kell az iskola
kirnyékére vonatkozd kiizlekedési szabdlyokat, a hizirend vonatkozd eloirdsait,
a rendkiviili esemény bekéivetkezésckor szilksépes teendoket. a menckiilési
utvonalat, a menekiilés rendjér;

o rendkiviili ecsemények utan,

o tanulméanyi kirdindulisok eseién,

o tlanév végén a myan idénybalesetek veszélveire kell felhivma a tanuldk -
gvelmét,

Az osztilyban riént barmilyen jellegh balesctrd] az osztilyBndknek értesitenie kell

az iskola vezetoségét,

Nyilvan kell tartania az osztdlyban, iskolaban tbrtént tanuldi baleseteket,

A testnevelest tanito pedagogus baleset megelizési feladatai

» A tandv elsd omjdn ismertetnie kell a tanulokkal a balesetek megelozésének dltalinos
syabalyait, meg kell gyirddnie (visszakérdeaéssel), hogy a tanulék elsajatitottak-c az
exzel kapesolatos ismereteket,

» Testnevelési drikra, sportfoglalkosisokra, edzésekre sth. a tomaterembe a tanuldk csak
a foglalkozist vezetd pedagdgus jelenlétében mehetnek be. A loglalkozis csak a tesine-
veld tandr irinyitdsdval wrénhet.

« A tesinevelési foglalkozast csak akkor szabad elkezdeni, ha a tirgyi és személyi feliéte-
lek veszélytelenck (pl. Hlwhzék, talaj, szerek allapota stb.).

« A testnevelési drikra, ha az nem az iskoldban wWnénik (pl.: sportpdlyin, uszodiban), a
testneveld kiteles a tanuldkat oda-vissza kisémi.

= A tomateremben az orit (foglalkozdst) vezetd pedagogus kileles gondoskodni a rend
€5 fegyelem megtartasard], személyes felelossépgel tartoxik a balesetvédelmi elbirasok
megtanisién.

A kémiat tanito pedagogusok baleset mepelizési feladatai

o A tanév ¢lsd orjan ismertetnie kell a tanulokkal a balesetek megeldzésénck dltalinos
szabalyait, meg kell gyozidnie (visszakérdexéssel), hogy a tanulok elsajatitottdk-¢ az
exzel kapesolatos ismereteket,

o  Kisérletek elott a sziikséges balesetvédelmi, kisérletezési szabalyokat a lanulokkal is-
merteini kell.
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A fizikit tanitd pedagogusok baleset megeldzési feladatai

A tanév elsh omijan ismertetnie kell a tanulakkal a balesetek megelozésének dltalinos
szabdlyail, meg kell gybeddnie (visszakérdezéssel), hogy a tanuldk elsajatitottik-c az
ezzel kapesolatos ismereteket.

Kisérletek elon a sziikséges balesetvédelmi, kisérletezési szabalyokat a tanuldkkal is-
merteini kell;

A mechanikai kisérletekhez haszndlatos eszkizik rendelietésszen hasenalatat, esetlep
dsszedllithsat a kisérlet megkezdése eldn gyakoroltatni kell.

10.2. Az intézmény dolgozdinak feladatai a tanuldbalesetek esetén

A tanulok feliigyeletét ellitd neveldnek a tanulon ért barmilyen baleset, sériilés. vagy rosszullél
esetén haladéktalanul meg kell tennie a kilvetkezo intézkedéscket:

10.3.

a sériilt tanulot elsbsegélyben kell részesitenie, ha srilkséges. orvost kell hivnia,
a balesetet. sérillést okozd veszélyforrist a t6le telhetd mddon meg kell sziintetnic,

minden tanuldi  balesetet,  sériilést,  rosszullétet azonnal jelenteni kell az
intézményvezctinek.

Az intézmény vezetbiének minden tanuldi balesetet, sériilést jeleanie kell a munka- és
tizvédelmi megbizottnak.

E feladatok ellitasaban a tanuldbaleset szinhelyén jelenlév 1bbi nevelinek is részt kell
vennie.

A balesetet szenvedent tanuldt elsdsegélynyijtashan részesité dolgozd a sériiliel csak
annyit tehet, amihez biztosan ért, Ha bizonytalan abban, hogy az adott esetben mit kell
tennie, akkor feltétleniil orvost vagy mentdt kell hivnia, és a beavatkozassal meg kell
varnia az orvosi segitséget.

Az intézményben tirtént baleset Kivizsgilisa

Az intézményben tirént balesetet, séritlést az igazgatonak ki kell vizsgdlni. A vizsgilat
sordn tisztdzni kell a balesetet kivaltd és a kderchatd személyi és szervezési okokal. A
vizsgilat eredményeképpen meg kell allapitani, mit kell tenni a baleset elkeriilése
érdekében ¢és a szilkséges intézkedéscket az igazgatonak meg kell tennie.

A gvermekbalesetie] kapesolatos nyilvantartisi és jelentési kitelezetiség teljesitését az
iskolatitkar végzi.

A hiarom napon il gydgyuld sérillést okozd, gyermekbaleseteket haladékialanul ki kell
vizsgilni és ¢ balesetekrGl az elbirt nyomtatvanyon, jegyzoktnyvet kell felvenni. A
jezyzikiinyy egy példanyat meg kell killdeni a fenntartonak, egy példinyt pedig. at kell
adni a gyermek szildjének, A jegyzokinyv egy példinydt az intézmény drzi meg. A
siilyos balesetet azonnal jelenteni kell az intézmény fenntartdjanak.

Az ignzgatonek igény eseién biztositania kell a sziildi szervezet részvéielét a balesetek
kivizsgalisiban.
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o Az intéeményi neveld-fejlesztd munka egészséges €5 hiztonsagos  [eltéweleinek
megleremicésére. a  gvermekbalesetek megeldzésére  vonatkozd részletes  helyi
szabilyokat az intézmény munkavédelmi szabdlyzata tartalmazza.

10.4. A rendszeres egészségligyi feliigyelet és elkitis rendje

A tankdteles tanulok évenkent egy alkalommal kiilin beosztds szerint fogdszati, seemészeti és
altalanos spiirdvizsgalaton vesznek részt. Ennck idépontjrel a tanuldkat és a szilldket az
oszidlyondk driesiti. A vizsgalatokon vald részvétel kitelezd. A hilinyedk egvénileg kistelesek
a pitldsrdl gondoskodni,

A tanulok rendszeres egeéseséoflavi feliigyvelete és ellatdisa a kiireet orvos feladata, aki a
védondvel egyilimiikidve elikésziti és elviégai:

- a nuldk egészségligyi dllapotinak ellendrzését és saiinését,

- a kitelezd védboltdsokat &5 azok adminiszirdcidjar.

Az iskolaorvos és a véddnd részt vesz a tanulok egészséges életmddra nevelésében kiemelien
kezelve a betegségek megelbzését, a prevencidt. Oszdlyviondki ordkon felviligositd
eldadasokat tartanak, segitenck a tanuldkban kialakitani az egészséges életmdd irdnti igényt.
(Egészséges taplilkozas, testedzés, kiros szenvedélyek elleni védelem stb.)

Az iskola minden tanuldja évenként egy alkalommal fogaszat szirdvizsgdlaton vesz részt az
iskolafogdszat dleal szervezett sziinésen az iskoliban. A kezelések idejére az iskola feliigveletet,
kiséretet biztosit a sziiloket bevonva.

10.5. Rendkiviili esemény esetén sziikséges teendok

A rendkiviili eseményekkel, kataszirdfdkkal kapesolatos bejelentés és adatkdizlés rendjét a
IV2005.(1V.12.) Eil.M rendelet hatdrozza meg. Ezrel Gsszhangban az intézményi teenddk:

* Az intézkedések azokra az eseményekre vonatkoznak. amelyek természeti, technikai.
tarsadalmi, egészségiigyi eredetiiek, vagy egyéb mds események, ha azok virhatd vagy
valos kiivetkerményeire nézve rendkiviilinek tekinthetdk.

* [llyen esetekben az igazgatd vagy az ligyeletes vezetd intézkedései arra irinyulnak. hogy
a tanulok ¢€s az alkalmazottak testi épsége. illetve az iskola épiilete. az épiiletben és
kismyezetében lévd vagyontargyak védelme a lehetdségekhez képest a legnagyobb
mértékben biztositva legyen. A rendkiviili eseménvek kinébe tartozik a bombariado is.

e Az esemiény bekdvetkezésekor - amennyiben annak jellege indokolja - az elso feladat
az iskola Kiliritése. amelyel az igazgatd vagy az lgyeletes vezetd rendelhet el

o A kiliritésrdl szdban, a kézi csengd jelzésébol értesiilnek az alkalmazottak és a tanuldk.

o A Kkilirités alan ax osztdlvok aronmali, rendézett elvonuldsidt az 6rdt tand tandrok
feliigyelik, a ndluk v iskolai dokumentumok mentésével egyiint.

» A Kiilritést, a theriadd esetére minden helyiségben kifliggesztett elvonulisi dtvonalon
kell végrehaptani. A kifirités utdn az épiiletbe semmilyen indokkal nem lehet visszatémi,
A kilirités kezdetén és az épliletbil vald kidrkezéskor lszamellendrzést kell tartani.

» A kiilritéssel parhuzamosan az iskola igazgatdja vagy lgyeletes vezeloje szlikség esetén
ertesiti az illetékes hatdsdgot és az iskola fenntandjat.
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« Bombariadd eserén, amennyiben az telefonon érkezik, az figveletes vezetd bejelentds
valbsdgtartalminak vizsgilata nélkiil kiteles elrendelni a bombariador.

= Bombariadd esetén a rendbrséget kell értesiteni.
e Engedély nélkiil az épiiletbe visszatémi nem lehet.

o A kiesett tanitisi orik potlisira az dlaldnos szabily az. hogy a kiilrités iddpontjatdl
sramitott hlrom Gra milve a megszakiton rival folytatédik a tanitas.

*  Amennyiben valamilyen nyomds ok miatt az dltalinos szabaly nem alkalmazhatd,
akkor az igazgatd intézkedik a potlis modjandl.

1. A TANULOK UGYEINEK KEZELESEVEL KAPCSOLATOS SZABALYOK

11.1. A tanuldi jogviszony létesitése, megszinése

Az intézménybe felvétel, vagy dtvétel (tjan lehet bejuini. Mas intézménybdl Wintdnd atvételrol
a vonatkozd jogszabdlyok alkalmazdsdval az igazgatd dint.

Tankiéiteles didkok dlhalinos iskolai felvétele minden évben jelentkezés alapjin tBriénik. A
beiratkozis pontos ddtuma, eljirisrendje a tanév éves munkatervében kerill rbgzitésre. melyril
az érintett dvodakat, szliloket idoben tjékoziatjuk.

A tanuldi jogviszony megsziinése

s a8 éviolyam befejezésével,
e mis intéeménybe tirténd athelyezéssel.
o fegyelmi és mas egyéb rendkiviili esemény bekiivetkerésével.

11.2. Egvéni munkarend

2019, szeptember 1-jé161 a tankitelezeuség iskoldba jirdssal teljesithetd, Ha a tanuld egyéni
adoutsdga, sajitos helyzete indokolja, és o tanuld fejlodése, tanulmanyainak eredményes
folytatdsa és befejezése spempontjabdl elonyis, a tankdtelezenség teljesitése céljibol hatirozott
idire egyéni munkarend kérelmezhetd, A sziild, a kérelmet a tanévet megeldzd jonius 15-¢ig
nyhjthatja be a felmentést engedélyerd szervhez. Ezen iddpontol kivetden csak abban az
esetben nytjthatd be kérelem, ha a tankdtelezenség iskoliba jarissal tGriénd teljesitését
megakaddlvozd korlilmény merlll fel. Jogszabdlyban meghatirozott esetben az egyéni
munkarendel biztositani kell.

Szeptember 1-jé16] a hivatal engedélyezheti az egyéni munkarend szerinti tanuldst abban az
esethen, ha az a tanulményok folytatisa és befejezése szempontjibol . efdnpds” a anuld
sramdra.

Az egvéni munkarend hatdrozon idive kérelmezhetd. Az eddigickben barmely iddpontban
lehetett kérelmezni a magantanuldi jogviszony Iétesitését, az dj tanév elsd napjatdl azonban a
sziilé (nagykord tanuld) az egyéni munkarend hatirozott idore toriénd engedélyezése irdnti
kérelmet az adott tanév elsd napjit megelbzd jlnius hdnap 13, napjdig nydjthatja be a felmentést
engedélyvezd hivatalhoz.

A jlimius 15-i idGpontot kiivetden csak abban az eseiben lehet kérelmet benyijiani, ha a kitlzit
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iddpontot kilvetden a rendes tanuldi jogviszony iskoldba jardssal 16rténd teljesitésnek akadilya
merill fil. llyen lehet az, ha a tanuld csalddjdval kiilfldre kilitzik. ha coészségr dllapotiban
méltany kst igénylh lnyeges viltozds ép 1G], vagy ha balesetet szenved.

A kdznevelési thrvény 45, § (6) bekezddsének 6f rendelkezésel szerint az egyvéni munkarendet
engedélyezd hivatal dinthet arrdl, hogy engedélyezi-e a tanuld sgdmdra a; egyéni
munkarendet vagy sem. Az engedélyezési eljiris sorin a felmentést engedélyezd szerv
megkeresheti  a  gvdmhatdsagol. a  gyvermekjoléti  szolgilatot, az  iskolaigazgatdn,
gyvermekvédelmi gondoskodasban részesiil tanuld esetén pedig a gyermekvédelmi gydameot.

113, A tanulo jogai és Kitelességed

A tanulo jogant és kitelességeit a Nktv. srzabalvozea. Az intézmény megleremti a feliételeit a
jogok érvényvesitésének és a kitelességek teljesitésének. A tanuldi jogok és kitelességek
gvakorlasival. a helyi iskolai munkarenddel kapcsolatos részletes szabdlyokat a Hazirend
lartalmazza.

11.4. A tanuld dltal elddllitott dolog

A kznevelési wirvény elbira, hogy a nevelési-oktatisi intézmény, valamint a tanuld kdzbui
eltérd megdllapodds hidnyaban a anuld jogutddjaként a nevelési-oklatisi intézmeény szerzi meg
a tulajdonjogat minden olyan, a birtokdba kerlilt dolognak, amelyet a tanuld dllitott ¢l6 a tanulbi
Jogviszonyabol eredo kitelezettségének teljesitésével Bsszefliggésben, feltéve, ha az annak
elkészitéséher sriikséges anyagi és egvéb feltételeket a nevelési-okiatasi intéamény bixtositotta,
Az othonro] hozott anyagbdl készitett targyakat a tanulok hazavihetik, a pedagogus kénésére a
tanuld engedélyével exck a tirgyak kiallithatok az iskolaban vagy azon kiviil 1s. Kidllitas utin
a munkadarabjdt a tanuld visszakapja.

1 1.5, Téritési dijra és tandijra vonatkozd rendelkezések

Az iskolaval tanuldi jogviszonyban [éve didkok szocidlis tdmogatisban/segélyben
részesiilheinek.
Az étkezdsi ¢s tankdnyvidmogatis a Wirvényi szabalvozdsnak meglelelden thrénik.
o Iskolankban nincs tandij.
o A sritlok téritési dijat az iskolai étkezésént fizeinck a vonatkozd jogszabdlvok és
szabdlyzatok szerint,
o Az éikezési writési dijm havonta kell befizemi a napkiizis konvhindl és a befizeidsi
iddpontokrdl is ott tajékozodhamak,
o A hidnyzist a seiilok az iskolatitkdrnak jelenhetik be. Az ebddlemonddst abban ax
esetben is jelezni kell. ha a tanuld kedvezményesen, vagy 1éritési dij nélkiil éikezik.

11.6. A tanuldi hidnyzis igazolkisa

A tanuldi hidnyzdssal kapesolatos szabalyozds a Hazirend feladatkre, Szabalyzatunkban a
hazirendben foglaltak kiegészitése. a hidnyzasok és késések egységes elbinilisa érdekében
eljarisi szabdalvokat rdgzitiink az akibbiakban,

41



Meziigyini Alalinos Iskola SZMSZ

A tanuld kiteles a tanitdsi Ordkedl és ar iskola dltal szervezett rendezvényekrdl vald
tivolmaradisdt a hizirendben meghatarozottak szerint igazolni. Az igarolisokat az oszialy fonik
atanéy végéig kisteles megbrizni.
A mulaszidst igazoltnak kell tekinteni a kiivetkezd esetekben:

a) a szil5 eldzetes irdsbeli kérelmére, ha a rendelkerésekben meghatirozottak szerint

engedélyt kapott a tivolmaradisra,
b) orvosi igazoldssal ignzolja thivolmaradisan,
¢} a tanuld hatdsdgi intézkedés, alapos indok miatt nem wdott megjelenni.

11.6.1. Tajékoztatis, a szil6 behivisa, értesitése

Ha a tanul:
o | ordt hisinyzolt igazolatlanul, irdsos értesités a szilo felé,

o 10 igazolatlan Gra utdn friesiés a tanuld wnyleges tartdozkodasi helye szerint
illetékes gydmhatsigol. és a gyermekjoléti szolgilatol.

o 30 igazolatlan dra utin az iskola tdjékoztatja az altaldnos szabalysériési
hatosdgot és a gyermekjoléti szolgalaton,

o 50 igazolatian mulasztds utdn az iskola értesiti az illetékes gyimhatdsagot és a
Jardsi hivatalt, amely kezdeményezi az iskoldztatdsi timogatis sziineteltetésél.

11.6.2. A tanuldi késések kezelési rendje

Az osztilynapld bejegyzései szerint az iskolibol rendszeresen késo anuld sziileit az osztily fondk
értesiti. ismétlodés esetén behivia az iskoldba, A magmartdsi jegy kialakitasinal a rendszeres
késéseket figyelembe kell venni.

A tanuld tanitisi Grdrdl vald késésél, a késés percekben szimitott iddtartamat €5 a tanulo
hidnyzdsat a pedagdgus a naploba bejegyzi. A mulaszton drik igazolisit az osztdly ondk végzi.
Az igazolatlan mulasztisok hitterének felderitésében az osztdlyfondk jir el, seiikség esetén
kezdeményezi a tankdtelezetiség megszegésére vonatkozd szabalyséniési eljrast.

11.7. A tanuldéval szemben lefolytatasra keriilo fegvelmi eljaras szabalvai

o A fegyelmi eljards meginditdsa a tanuld terhére ront kiitelességszegést kiivetd 30 napon
belit] 16rténik meg.

s A fegyvelmi eljdris meginditdsakor az érintett tanulot és sziilot személyes megbeszélés
révén kell tijékoztatni az elkiivetent kitelességszegds ténvérdl, valamint a fegyelmi
eljards meginditasardl és a fegyvelmi eljaras lehetséges kimenetelérol,

= A legalibb haromtaga fegvelmi bizotisigot a neveldtestlilet bizza meg, a neveldlestiilet
ezzel kapesolatos dmését jegyzikinyvezni kell. A nevelotestlilel nem jogosult a
bizottsig elniikénck megvilaszidsira, de arra vonatkozoan javaslatol tehet.
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A fegvelmi targvalison felvett jegyzdkinyvet a fegyvelmi hatarozat tdrgyvalisat
napirendre thzd nevelotestlileti érickezletel megelbzden legalibb két nappal széban
ismertetni kell a fegyelmi jogkSrt gyakerld nevelttestlilettel. A jegyzokinyv
ismerietését kbvetd kérdésckre, javaslatokra dés észrevételekre a fegyelmi bizottsag
tagjai vdlaszolnak, az észrevételeket és javaslatokat — mérlegelésiik utin a szilkséges
mériékben — a hatdirozati javaslatba beépitik.

A fegyelmi tdrgvalison a véll kdtelességsarepést elkiivetd tmuld, sziiloje (szitler), a
fegyelmi bizotisig tagjai, a jegyzOkdnyv vezetbje. tovibba a bizonyitasi céllal
meghivott egyéb személvek lehetnek jelen. A bizonvitis érdekében meghivon
személyek csak a bizonyitds érdekében szilkséges idotartamig tartdzkodhatnak a
targvalis céljdra szolgald teremben.

A fegyelmi thrgyaldsedl és a bizonyitdsi eljdrisrol irisos jegyzokdnyy késziil. amelyet
a térgyalist kivetd hdrom munkanapon beliil el kell késziteni és el kell juttatni az
intézmeény igazgatdjanak. a fegyelmi bizotisig tagjainak és a fegyelmi eljirdshan
érintett tanuldnak ¢s szllojének.

A fegyelmi targyalds jegyeokdnyvét a fegyelmi eljaris dokumentumaihoz kell esatolni.
az iratol az iskola iratardban kell elhelvezni.

A fegyelmi thrgyalast kiivetden az elsbfoki hatdrozat meghozatalit célzd nevelitestiilet
ériekezlet idGpontjat minél kordbbi iddpontra kell kitlzni.

A fegyelmi eljgrdssal kapesolatos iratok elvilaszthatatlansiganak biztositasira az
iratokat egyetlen irattiri szammal kell iktatni. amely utan (tGrivonal beiktatasaval) meg
kell jelilni az irat exen beliili sorszamat.

11.7.1. A fegyelmi eljirist megelizo egyeztetd eljiris részletes szabdlyai

A fegvelmi eljarast egyveztetd eljards eldzheti meg, amelynek célja a kitelességszegéshez
elvezeto esemenyek feldolgozasa, ériékelése, ennck alapjin o kételességszegéssel gyamisitol
éx a sérelmer elszenvedd kiizini megallapodes [éirehozasa a sérelem orvosldsa érdekében.

Az egvertetd eljiras részletes szabalyait az alibbiak szerint hatarozzuk meg:

Egyeztetd eljaris lefolytatisira akkor van lehetbség, ha azzal a sériett (Kiskor( esetén a
szlll3), valamint a kdtelességszepd (kiskort kitelességszegd esetén a szillG) egvetért.

A fegyelmi eljards meginditasindl 52816 értesitésben az intézmény igazgatdja felhivia a
kistelességszegd kiskori szlilojének a figyelmél az egyertetd eljaris igénybevételének
lehetdségére, feltéve, hogy ehhez a kiskorl sértett szillGje irdsban a hozzajarulasit adta
az intézmény igazgatdjandl.

A kiitelességszegd kiskor szillGje - az ériesités kézhezvételéttl szamitot 5 tanitasi na-
pon beliil - irdsban bejelentheti az intézmény igazgatdjanal, ha kér az egyertetd eljaras
lefolytatasal,

A fegvelmi eljarast akkor is folvtatddik, ha az egveztetd eljaras lefolvtatasat nem kérik,
wovibba ha a bejelentés iskoldba Winénd megérkezésédl szamitott 15 napon belill az
egyeztetd eljiris nem vezetenl eredményre.
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o Haakitelességsrepd és a sérteit sziilei az egyeztetési eljirasban irdsban megdllapodiak
a sérelem orvosldsdban, kizis kezdeményezésiikre a fegyelmi eljarast a sérelem orvos-
lasahoz szlikséoes iddre, de legfeljebb 3 honapra az igazgato felfliggeseti.

o Ha a felfiiggesziés ideje alan a kiskord sértett sziildje irdsban nem kérte a fegyelmi el-
jérds lefolytatisdt az intézmény igazgatdjatdl. a fegyelmi eljarast a fegyelmi bizonsig
megszlinteti.

# Ha a sérelem orvoslisira kit irisbeli megdllapodisban a felek kikotik, az egyezteto
cligris megallapitasait és a megdllapoddsban foglaltakal az iskolai didkgyiilésen a DOK
segitd tandr nyilvanossagra howea,

o Az cgvezietd eljdrist az intézmény igazgatdja vezeli le. Az egyertetd eljinisban részt
vesz az SZMK elndike. a DOK segitd tandr és a gyermekvédelmi felelis. minta fegyelmi
bizotsdg tagjai. Az egvextetd eljarisrdl jegyeokinyy késeil.

o A fegyelmi biintetést irisba kell foglaing, &5 azt a szild wdomdsdra kell hozni.

A tanuld gondatlan, vagy szdndékos kdrokozisa esetén a tanulo szilldje a magasabb
jogszabdlvokban eldin médon és mérékben kirtéritésre kitelezhetd. A kirtérités pontos
mériékét a kiriilmények Nayelembe vételével az intézmény igazgatdja hatdrozza meg.

11.8. Versenyen, nyilt napon részt vevd tanulikat megilletd kedvezmények
Terlileti és megyei versenyek napjin a tanitdsi Grik litogatdsa alol mentestil a tanuli.
Orszigos versenven vald részvétel esetén a versenvt megelbzd és kivetd tanitdsi napon szintén
mentesiilhet az 6rak latogatisa alol.
A 8. osztilvos tanuldk szimdra a kizépiskolak nyilt napjainak lategatisa igazolt hidnyzasnak
mindsiil, A nyilt napok latogatdsa elbt a sziild koteles az osztalyGndkkel egyezteni.

11.9, Az iskolai tankinyvellitis rendje

o atankdnyvijegvzék birmely évfolyam birmely tantdrgyva és a srakképedsi tantdrgyak esetén
is maximdlisan két tankdnyvet tartalmazhat,

o ezt az eldirist azonban nem kell alkalmazni a szdtir, a sebveggyiijtemény, a feladat-
gyviijlemény, az atlasz, a kislexikon, a munkafiizet. a digitdlis tananyag és a nevelési-ok-
tatdsi program részét alkotd informécidhordozo, feladathordozd €s az idegen nyelvi tan-
kiinvvek tekintetében,

o i tankdnyvrendelés keretében az iskola a NAT szerinti kerettantervi tantirgyhoz, a szak-
képeési keretiantervi tantargyvhoz, a tanitont modulhoz, makirhiiz wvibbra is Kizirdlag a
tankdnyvjegvzéken szerepld tankdnyvek kdzil valaszthat,

o gz iskola a tankSnyvekel tovibbra is - a jogsrabdlyban meghatirozottak szerint, elektroni-
kus formiban - a kbnyvidrellato fellletén keresztiil rendeli meg.

o Az iskoldk és a pedagogusok és a tamiok tankdanyv-valaszdsi lehetdségei exekkel a rendel-
kesésekkel némileg boviltek, ment a setiveggyijlemények. feladatgyijtemények, munkafii-
zetek., stb, eseiében lehetdség nyilik a maginkiaddk szinvonalas kiadvanyainak megrende-
lésére is.
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A 20172018, wnévidl az ingvenes tankinyvellitds Kiterjed az dlalinos iskolai tanuldinkra,
valamint a nemzetiségi és a gyogypedagdgiai nevelésben-oktatisban részesiilikre.
o -2, osztdlvosok munkafiizetet és mankimyvet is ajat kapnak, megsetint ndluk a tartos
tankdnyv.

* Az iskolai tankinyvellitds legfontosabb feladatai: a tankdnyv beszerzése és a
tanulékhoz thriénd eljuttatdsa. Az iskola a tanknyvellitas feladatait olyan formaban
végzi, hogy a Kdnvvtdarellato Kiemelkedoen Kidzhaszni Nonprofit KA. (a tovabbiakban:
Kinyvtarellato) a tank@nyvek forgalmazisira vonatkozdan seerzbdést ki, €s az
intézmény a tankdnyveket a tankiiny vliogalmazotd| dtveszi,

o Az iskola tankdnyvellatissal kapesolatos feladaminak végrehajtasién arz igazgald o
felelos. Az igazgatd elkésziti a kivetkezd tandv tankdnyvellitisanak rendjét. A
tankinyvrendelést a megbizott tankdnyvielelds végzi.

o A tankidnyvellits rendjében tanévente az alibbi teriiletekre wr kit
o A tankdnyvellitissal dsszefliged feladatok, hatiridok.

o A tankBnyvellitisban  kdzremiktdok  (igazgato.  tankOnyvielelos,
munkakdzdsség-vezetd, szaklandrok) feladatai.

o A tankdnvvrendelést oly modon kell elkésziteni., hogy a tankdnyviamogatds, a
tankdnyvkiilesdnzés az iskola minden tanuldja részére biztositsa a tankényvhiiz vald
hozzdjulds lehetdségét,

* Aziskola igazgadja a tankdnyvrendelés lezdrisit kbvetden tdjékoztatja a fenntarton, aki
az ellendrzés utdn azt jovahagyja, igy valik véglegessé a tankdnyvrendelés.

o A lankdnyv elvesziése esetén a tanuld, illetve sziildje kiiteles a tapkdnyvet beszerezni,

11.10. Az iskolai kinyvtir

Iskoldnk tanuldi és pedagogusai ingyenesen vehetik igénybe a Kiizségi Kinyviar szolgaltatdsait.
Ellitd kiinyvtdara a Békés Megyel Konyvtdar, A Gyijtokari Szabdlyvzatl a Kizségr Kdnyviamal
taldlhatd. Helvben haszndlatra a Kézikinyvtiarban elhelyvezent szdtirak, lexikonok, tudomanyos
ismeretterjesato kiinyvek dllnak rendelkezésre a Neveldi szobdban,

1111 A tanulminyok alatti viesgak szabdilvai
11.11.1. Az osztalyord vizsga rendje
Mulasztis miatt a tanév végén nem osztilyozhatd az a tanuld, akinek egy tanévben az igazol
s igazolatlan mulasziisa egyiittesen meghaladja a meghatdrozott mértéket.

Osztdlyozd vizsgat kell tennie teljesiiményének ériékelése céljabal a tanulonak, ha a tanitisi év
sordn jogszabdlyban meghatdrozon mértékii igazolt és igazolatlan hidnyzist gyGjidn bssze, s
emiatt félévi vagy év végi osztdlyzatit nem tudia a szaktanir megallapitani. Az osztalyozd
vizsgihoz vezetd hidnyzas mértéke 230 ora, illetve egy adott tantargybol a tanitasi drak whbb
mint 30 % - a.
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Osetalyoed vizsgat kell tennie a tanuldnak a félévi és év végi jegyek lezirisdig, ha

s engedélyt kapott arra. hogy egy vagy tibb tantdrgy tanuiminyi kivetelményének egy
tanévben vagy az elbirtnal rividebb ido alatt regyen cleget.

= tanulmdnyait egyéni munkarendben folytatd tanuld,

A hivaial engedélve alapjan a fonkitelezeitségér egvéni munkarendben folwate tanulonak
természetesen minden tanterevbol oszidlvozo vizsgdt kell tennie, hiszen a napi iskoldba jiris
aldli mentesség birtokdban dlaldban nem jir iskoldba. és igy ¢vkbzi osztalyzatai sincsenek. Az
eddigickkel szemben azonban szigorodiak az osztilvozd vizsgival kapesolatos eldirdsok az
alabbiak srerint.

* NkL 45, § (6a) Haaz egyéni munkarendben tanuld neki felrdhatd okbol két alkalommal
nem jelenik meg az osztdlyozd vizsgin, vagy két alkalommal nem teljesiti a tanulmanyi
kivetelményeket, az iskola igazgatdja éresiti a felmentést engedélyezo seervel, &5 a
tanuld a kiivetkezd félévidl esak iskoliba jdrissal teljesitheti a tanktelezetiségér

= Amennyiben a hivatal dintésével kapesolatban az érintett sziilo vagy nagykoru tanulo
az eljdrisi trvényessépét  kifogidsolja, a dintés ellen kizigazgatasi  pert
kezdeményezhet. amelyet a dintés kozlésédl szamitott tizendt napon belill lehet
meginditani. A felmentést engedélyezd szerv dintését aronban a birdsig nem
villtoztathatja meg, legfiljebb aj hatdrozat kibocsitdsdra kitelezheti a hivatalt.

* A vizsgazonak az irisbeli vizsgdk megvilaszolisihoz rendelkezésre allé  ido
vizsgatdrgvanként 45 perc. Szobeli vizsga egy vizsgironak egy vizsganapra legleljebb
hirom vizsgatirgybol szervezhetd. A vizsgaztatds jddtartama vizsgatirgyanként 10
percnél nem lehet t8bb.

o A nulmanyok alatti vizsgin lehetdové kell tenni mindazon mentességek, kedvezmények
érvénvesitését, amelyvet a tanuld megfeleld vizsgilal, seakértdi vélemény alapjdn kapott,

= A tanulmédnyok alaiti vizsgin elént credmény csak akkor timadhatd meg, ha az Intezmeny
nem a Pedagdgiai Programban meghatirozont kivetelményeket kéri szdmon. vagy a
vizsgiztatds sordn olvan eljirdsi hiba wWriént, amely vélhewdleg a tanuld teljesitményét
hitranyosan befolvisola.

o Az osztdlyord vizsgit megismételni, eredményén javitani nem lehet, Ha a szabilyosan
megtartolt osztilyozd vizsga elégtelen, a tanulonak a tanévet ismételnie kell,

« Ha a tanuld a tanitisi év végén nem osztdlyozhatd, tanulmanyait éviolyamismétléssel
folytathatja.

o Az osztilyozd vizsga tantdrgvankénti kdvetelményeit a helyi tantervek tartalmazzak.

46



Mezbgvani Altaldnos Iskola SZMSZ

11.11.2.  Javitovizsga rendje

Ha a tanuld tanév végén - a tantirgyak szimatol fliggetlendl- clégtelen osztilyzatot kap.
Javitovizsgat tehel. Javitdvizsga augusztus 15, és auguszius 31, kilzoni idopontban szervezhetd.
A tanulit a vizsga eredményéril azonnal tajékoztatni kell.

1LIL3.  Potlo vizsga

Abban az esetben, ha a tanuld Gnhibdjan kivill nem twdja teljesiteni az osztalyozo vizsga
kiivetelményeit, a teljes vizsga anvagabdl, vagy a nem teljesitett vizsgarészbdl - kérelmére -
pitld vizsgat tehet, [dépontjar ceyéni elbicdlas alapjdn ax sgazegad jeltli ki. A fenti vizsgdk
vonatkozdsaban a tanuld szilloje részére a leghésGbb a vizsgal megeldzd két hétig ax
intézményvezetd irsban megkiildi a vizsga pontos idopontjat, helyét és a vizsgatirgyak
megnevezesét,

12. GYERMEKVEDELMI MUNKA MEGSZERVEZESE. ELLATASA

12.1. A kibzremilkiidik kire
Az igazgato, pedagogusai, a gvermek ¢s ifjusagvédelmi felelds €5 az intézményben dolgozok
kiieremitkéidnek a  gvermek. tanuld  veseélyezletetiségének  megelbzdsében és  meg-
szlintetésében.

12.2. A munka megszervezdse
Az igazgato ¢s a gyermek- és ifjisdgvédelmi felelds felelnek a gyermekvédelmi munka
megszervezéséért és ellanisdért. A pedagogus kdzbsség minden tagjanak feladata a
gyermek védelemmel kapesolatos munkik elosegitése.

12.3. Az intézmenyi gyermekvédelemmel kapesolatos feladatok

¢ A problémakat, a hatrinyos helyzet okozta tineteket, az okokat felismemi, és ha
sziiksépes srakember segitségét kér.

o A rendszeres iskolaba jardst Aigyelemmel Kiséri,

* A csaladok szocidlis ¢s anyagi helyzetének figyvelembevételével. a kilinbUzd
timogatasokhoz valo hozzijutist javaslataval, eldsegiti.

Az ij dolgozdk ¢és pilyakezdd pedagdgusok részére, a gyermekvédelmi munkdhoz
segitség nyiijtis megsrervezdse.

o A gyermek- ¢ iljisdgvédelmi felelds egviiumikidik a gvermekjoléti szolgdlat
feladatait elldtd intézménnyel, illetve a gvermekvédelmi rendszerhez kapesolddd,
feladator  elldtd mias  személvekkel, imézménnyel és  hatdsigokkal, a
gyermekvédelemmel kapesolatos jogszabdlyok viltozdsat rendszeresen figyeli és axt a
dolgozdk tudomdsira hozza.

o A pvermekvédelmi esetmegbeszéléscken vald résavétel.

* Ha a gyvermek veszélyeztetettségének megakadalvorisa érdekében tett iskolai
intézkedési lehetdsépek kimerliliek, kiteles felvenni a kapesolatot az illetékes
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szervekkel. Intézkedést kér azoktd] a szakemberektBl (gyvermekjoléti szolgilat, védand,
orvos, jegyed), akik illetékesek a gvermek problémdinak megoldasiban.

o A nevelési, tanitdsi évet nyitd sziil6i értekezleten az egységek vezeldi thjékortatjik a
szilloket az intézmény gvermekvédelmi feladatairdl.

13. A PEDAGOGIAI MUNKA BELSO ELLENORZESENEK RENDIE

13.1. A pedagiogini munka belsi ellentrzésének feladata, rendje

» Biztositsa az iskola pedagdgiai munkidjinak jogszerl (a jogszabdlyok, a nemzeti
alaptanterv, a kerettantervek. valamint az iskola pedagdgiai programja szerint eldirt)

mitkddését,

o segitse eld az intézményben folyd neveld és oktatd munka credménvessépét,
hatékonysigar,

*  az igazgatd szamdra megheleld mennyiségh informaiciot szolgdltasson a pedagdgusok
munkavegzéseril,

o szolgdltasson megfeleld szdmi adatot és tényt az intézmény neveld- és oktatd
munkijdval kapesolatos belst és killso éniékelések elkészitéséher.

A neveld-oktatd munka belsd ellenbrzésének megszervezéséént és hatékony milkdietésédn az
igazgato a felelos.

13.1.1. A neveld-oktatd munka belsi ellendrzésére jogosultak

- IZAZEMO
- munkakzdsség-vezeth
- meghizot pedagogus

Az igazgath - az dlala sziikségesnek tarton esetekben - jogosult az iskela pedagdgusai kiziil
barkit meghatirozott céllal és jogkdrrel ellendrzési feladat elvégaésére Kijelilm.

13.1.2. A pedagdgiai munka ellendrzése elsisorban az alibbi teriiletekre terjed ki

A pedagogusok munkafegyelme.

A tandrak, tandrén kiviili foglalkozisok pontos meglartasa,

A nevelt-oktatd munkdhoz kapesolodd adminisziricio pontossiga

A neveli-oktatd munka szinvonala a tanitisi 6rdkon, Ezen belill killindsen

fontos ellendrzési teriiletek:

- aneveld elbzetes felkészlilése €5 tervezd munkdja,

- alanitasi ora felépitése ¢s szervezdse,

- @ tanitasi ordn alkalmazott modszerek,

- atanulok ellendraése, ériékelése,

- a tanubék munkdja és magatartisa. valamimt a pedagogus egyénisége,
magatartisa a tanildsi dran,

- az Ora eredményvessége, a helyi tantery kivetelményeinek teljesitése,
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- a felearkdrtatas és a tehetséggondozis.
« A tandrdn  kiviili neveldmunka, az osAalyfondki munka  eredményei,
kizisséglormalas.
e A tnterem rendezetisége, tisztasaga, dekordcidja.

A Belsd Ellenorzési Szabalyzat clkészitéséént az igazgato a felelds, Ez a szabdlyzat a
kiiznevelési intézmény igargatdja altal végzen ellendroés seabdlyzata, mely a pedagdgiai
munka belsd cllendrzésének rendjét analmazza és az SZMSZ  mellékletében kel
elhelvezésre,

Az igazgatd az intezményben folvd valamennyi tevékenységet ellendrzi.

13.1.3. Az ellendrzés formsi

Foglalkozds-/ Oraellendrzés

Egyéb foglalkozisok ellendrzése
Beszamoliatas

Ercdményvizsgdlatok, felmérések, értékelésck
Helvszini ellendrzésck

13.1.4. Az ellendrzeés ideje

Folvamatosan tnénd ellendrzés
* fanitisi drdkon tériénd oktatd-neveld munka,
e nevelési célkitizéseil segitd tandrdn kivilli foglalkozisok. tevékenységek.

A belsd cllendrzési rendszer dtfogja az iskolai neveld-oktatd munka egészél. Biztositja a
hidnyossagok idibeni feltdrdsdt

13.1.5. Kiivetelmények a hatékony belsd ellentrzéssel szemben

o segilse az iskolival szemben megfogalmazott ¢lvirasok minél teljesehb
megvalositasat,

* legyen a fegyelmezett munka megvalosulisanak eszkize,

e tamogassa a8 helyes kezdeményezéscher, kelld idoben jelezze a mikddés sorin
felmeriilé megalapozatlan, vagy helytelennek minosiild intézkedéseket. hibdkat,
hianyossigokat, jaruljon hozzi azok megeloeéschez,

» segilse a veretdi utasitisok végrehajidsat,

Az ellendrzést végeok kitelesek az ellendrads teriileteir, szempontjait az ellenirzés meghkendése
elott az érdekeltek tudomdasara hozni. A tapasztalatokndl tdjckoztatni kell az ellendraditek karé,
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14. AZ ELEK TRONIKUSAN ELOALLITOTT PAPIRALAPU NYOMTATVANYOK

HITELESITESE

14.1. Nyomtatas, hitelesités

L]

Az elektronikus dton eléalliton papiralapi nyomtatvinyt — az igazgatd ulasitisa
szerinti gyakorisdggal — papiralapon is hozzaférhetbvé kell tenni, azaz ki kell
nyomialni.

A papiralapd nyomtatvinyl kinyomtatdsat kdvetden azt el kell latni az igazgatd

ercdeti aldirdsival és az intézmény bélyegzdjével.

A vonatkozd jogszabilyi rendelkezés szerint meghatdrozoit ideig az iraltarazisi
szabalvzat alapjdn irattiri dokumentumként kell megbrizni,

A papiralapl  irattdrazds  tekintetében a  személyiségi, adatvédelmi &
biztonsagvédelmi kiivetelmények meglartasiért az intézményvezetd felel, valamint
a hitelesitésrdl is az intéeményvvezetinek kell gondoskodnia.

A tanuldbalesetek  elektronikus  Gton  thiriénd  bejelentdlapja  papiralapd
nvomtatvinydnak hitelesitésére és taroldsdra a fent int eljdrisrend vonatkozik.

14.2. A KIR rendszerbil kinvomtatandd dokumentumok hitelesitése

14.2.1.

A sziilkség esetén  kinyomtatott elektronikus okiratnak  minosiilo

dokumentumok hitelesitési rendje:

e El kell helyezni a papiralapti dokumentumon a hitelesitési ziradékot, amely
tartalmazza a hitelesités iddpontjat, a hitelesitd aldivisit és az intézmény
hivatalos kiirbélvegzd lenvomatit, és .elektronikus nyomtatviny™ felirattal keil
ellitni,

o A flizet jelleggel Ssszetiiziint, kapesozott dokumentumok esetén a flizet kiilso
lapjin vagy annak belsé oldalan kell elhelyezni a hitelesitési ziradékot. ahol fel
kell tlintetni azt is, hogy a dokumentum hany lapbal, illetve oldalbol all.

Ez esethen a hitelesités selivege:

14.2.2. Hitelesitési zaradék

o az iraton fel kell tiinteni a dokumentum eredeti adathordozdjira vald utalist:
«elektronikus nvomtatvany™.

= az elekironikus és a nyomtatodt (hitelesitett) kiallitas datumat.

Ez a dokumentum ....... ...ooveeo.ofolyamatosan sorszamozott oldalbal/lapbdl all.

Eelt.......

PH.

hitelesita
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14.3. Az elektronikus aton elddllitott, hitelesitett és tarolt dokumentumok kezelési rend je

14.3.1. A Kézoktatisi Informacids Rendszerben (KIR) elektronikusan  elddlliton,
hitelesitett és tdrolt dokumentumokon elektronikus  aldirist (amennyviben van az
intézményben  erre lehetdség) kizdrdlag az intézmény igazgatdjs alkalmazhar,

14.3.2, A KIR eléréséhez felhaszndloi nevek, sziikséges jelszavak megaddsa, a telephely
szintd jogok bedllitisai az intézmény vezetdi mesterjelszd kezeld rendszerben térténik.

14.3.3. A KIR egyes alrendszereihez vald horziférés egyedi felhasandloi névvel és ehhez
tartozo, kizdrolag a Felhasamald altal ismert jelszoval wnénik. Tabb felhaszndlora azonos
felhasznalonév nem engedélyezhetd, A felhasznildnever, a horzitartozd jelszdr lezdn
boritékban az iskolatitkdr drzi. A misok dlial megismen jelszdt azonnal le kell cserélni.

14.3.4. A belépéseket a KIR napldzza. Jogosulatlan (mds adataival valo) hozzifénés esetén
az okozott kirért - az intézményvezetd dltal kezdeménvezett vizsgilat eredménye alapjén -
a kart okozd seemélyesen felel.

14.4. Az elektronikuos napld, ellendrzd

A 201872019-es tanévid! kerlllt bevezetésre a KRETA elekronikus napld iskolinkban, Az
elektronikus naplo elsédieges eélja olyan adatbdzis-kezeld rendszerként vald alkalmazisa, amely
lehetdve teszi az intézmény hatékony feladatellitisar a wniigyigazgatis és adminisziricio werén,

A Hazirend 2.3. bekezdésében az ¢-naplod hasznidlatinak részletes szabdlyozis megtekintherd.

15. A DOHANYZASSAL KAPCSOLATOS ELOIRASOK

Az intézményben — ide értve az iskola udvardt, a bejarat eldtti 5 méter sugard terllletrészt —a
munkavillalok és az intézménybe litogatok nem dohanyozhainak,

Az iskolaban ¢s az azon kivil tartott iskolai rendezvényekre olvan tanuldt, aki - az iskoliban,
iskolai rendezvényen szolgalator teljesitd személy megiélése szerint — egészségre drtalmas
szerek (alkohol, drog, stb. ) hatdsa alattdll, nem engediink be, Ha tivolléte mulasztasnak szdmit,
a tdvolléet igazolatlannak wekintjik,

Az intézmény munkavillaloi, az intézményben tartézkodd vendégek szdmira a dohdnyzis tilos.
A nemdohinyzdk védelmérdl sz01d wrvény 4.§ (8) szakasziaban meghatirozon, az intézményi
dohinyzis szabdlyainak végrehajtisién felelis személy az intézmény munkavédelmi felelise.

16, A PEDAGOGIAI PROGRAMROL VALO TAJEKOZODAS RENDIE

A kiiznevelési intézmény pedagogiai programja képezi az imézményben folvd neveld-oktaté
munka tartalmi, szakmai alapjait. Pedagdgiai programjinak megalkotisihoz az intézmény
szdmira a Kizneveldsi trvény 24. § (1) bekezdése biztositja a szakmai Gndllésigot,
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Az iskola pedagdgiai programja meghatirozza:

e Az intézmény pedagogiai programjit. ennck részcként az iskoliban folyd nevelés ¢s
oktatds céljat. tovabbd a kiznevelési thirvény 26.§ (1) bekezdésében meghatarozotiakat.

e Az iskola helyi tantervét, ennck keretén beliil annak egyes éviolyamain taniton
tantdrgvakat, a kotelexd, kotelezden vilaszthatd és szabadon valaszthatd tandrai
foglalkozdsokat és azok draszimait, az eldirt tananyagot és kivetelményeket.

s Az oktatishan alkalmazhatd tankdnyvek. tanulminyi segddletck és laneszkz0k
kivilaszuisdnak eclveit, figvelembe wéve a tankdnyv ingyenes igénybevétele
biztositisinak kitelezetségét,

o Az iskolai beszimolatds, az ismeretek szimonkérésének kivetelményeit €5 formidil, a
tanuld magatartdsa, szorgalma énékelésének és mindsitésénck kivetelményeit, tovibba
~ jogszabdly keretei kifzdut — a tanuld teljesitménye. magalartisa és szorgalma
értékelésének. mindsitésének formdjat

o a kizhsséglejlesztéssel, az iskola szereploinek epyiitimikidésével kapesolatos
feladatokat,

o a pedagogusok helyi intézményi feladatait, az osztalyfondki munka tartalmit, az
osgtilyvfondk feladatait,

¢ a kiemelt figyelmet igénylo tanulokkal kapesolatos pedagdgiai tevékenység helyi
rendjét, _

¢ a tanuldknak az intézményi dintési folyamatban vald részvételi jogai gyakorlasanak
rendjét,

« a tanulok fizikai dllapotinak méréséher szilkséges modszereket.

A felsorolt tevékenységek szabilyvozisa a pedagdgini program hatiskiirébe tartozik, igy az
érdekl6dok a fenti témikkal kapesolatban ott 1ldlnak részletes informacidkal,

A pedagdgiai programot az igazgaté késziti el a nevelitestiilet kizremikodéscvel és a
fenntartd jévihagyasival vilik érvényessé.
Az iskola pedagdgiai programja megilekintheto:

* az intézményvezetonél,

¢ az iskolatitkar irodajdban,

* aneveldi szobaban,

= az jrattdrban.
Mindhirom dokumentum elektronikus formaban az imézmény honlapjdn is megtekinthetd,
hozzdférhetd,
Az alapdokumentumokrdl  felviligositist  kérhet minden szlld & érdeklddd  az
intézményvezetdtol, munkakdzisség-veretotdl, osztalyfondk kollégikiol az érimenck fogado
oragin. illetve minden tanéy inditisakor sziil6i énickezleten,

Az iskola igazgatdja tivellétében az iskolatitkir kizrem akiidik az idopont egyeztetésben
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16.1. A  PEDAGOGUS RESZERE TORTENO INFORMATIKAl ESZKOZOK
ATADASANAK RENDJE

Az informatikai eszkbz0k pedagdgus részére 10rénd dtadisa, fadis-atvételi dokumentum

aldirdsdl kivetden wrténik.
Az iskola a pedagdgusok részére a kivetkezd informatikai eszkiziket adja writésmentesen

hasznilatba: hordozhatd szamiidgép. A pedagogus kiteles a haszndlatba adott informatikai
eszkiiz karbantartdsard| gondoskodni, A hasendlatha adds részletes szabdlvail az Madds-atvéeli

srerzidés tartalmazza.
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17. ZARO RENDELKEZESEK

17.1. Az SZMSZ hatilyba lépése

A SZMSZ a fenntartd jovihagyisival lép hatilyba, és visszavondsig érvényes. A
jovihagvott Szervezeti és Milkidési Szabdlyzat hatdlybalépésével egyidejileg érvenyet veszli
a 2022, auguszius 31 -én elfogadott SZMSZ,

17.2. Az intézményben milkids egyeztetd forumok nyilatkozatai

A Mezdgyini Altalinos Iskola Szervezeti ¢s MiikOdési Szabdlyzatit az intézmény
diikdnkormanyzata 2024, jonius 24, napjin tarott ilésén megismente.

Aldirdsommal tandsitom, hogy a diakiinkorményzat véleményezési jogit jelen szervezeti ¢s
miikéidési szabdlyzat feliillvizsgdlata sordn, a jogszabilyban meghatarozottak seerint
gyakorolta.

Mezbgyin, 2024, jinius 24.

a difkonkormanyzat ¢lndke

A Szervezeti ¢s Mikddési Szabdlyzatot a Sziilél Koxbsség 2024, jinius 24, napjin tartott Glésén
megtirgvalia, Aldirdisommal tantsitom, hogy a sziildi szervezel véleményerési jogit jelen
szervezeti és mikidési szabdlyzat feliilvizsgdlata sordin, a jogszabdlyban meghatrozon
figyekben gyakorolta.

Mezogyan, 2024, junius 24.

sziilBi szervezet képyiseloje

A Mezogyin Kdzség Ciginy Nemezetiségi  Onkormdnyzata  felhatalmazisa  alapjdn
aldirdsommal tantsitom, hogy a Szervezeti & Mikadési Szabdlyzatot a Mezogyan Kiezség
Cigdny Nemzetiségi Onkormanyzata megismerte.

Mezdgyan, 2024, jinis 24,

éféucrﬂuﬂaialuh

Mezidgyin Kbzség C izdny
Nemzetiségi Onkorméinyzata
eInike
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A Srervezeti és MOkddési Szabdlyzatol az intézmény igazgatdja a neveldtestiilettel
kiizremiikiidve elkészitette.

MezOgyan, 2024, jinius 26.

i ol

hitelesit nevelbiestiilen

NYILATKOZAT

Alulirott Daniné Jambor Erzsébet, mint a Mezdgydni Altalinos Iskola (OM 200596) igazgatdja
nyilatkozom, hogy a 2024.06.26-dn eldterjeszten intézményi Szervezeti és Mokédési
Szabdlyzat, a nemzeti kiznevelésrol szolo 2011, évi CXC. tirvény 25 & (4) bekerdése
értelmében a fenntartira wWibbletkSielezenséget jelentd rendelkezéseket nem tartalmaz.

Mezdgyin, 2024, janius 26.

17.3. Fenntartoi nyilatkozat

Jelen szervezeti és mitkddési szabdlyvzatal kapesolatban a nemzeti kiiznevelésrdl szdlo 201 1.
evi CXC, irvény 25. § (4) bekezdése értelmében a fenntartora tibbletkiitelezettséget jelentd
rendelkezések nem talalhatoak.

Az SZMSZ hadlybalépésével kapesolatban a Gyulai Tankeriileti Kizpont, mint az
intézmeény fenntartéja jovahagyisi jogkiin gyakorol.

Aldirdasommal tandsitom, hogy a fenntartd dintésre jogosull vezetbje a szervezeti és mikddési
szabdlyzat fenti rendelkezéseivel egvetért, azokat jovihagyja.

fenntartd képviseldje
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MELLEKLETEK

s melléklen: Adotkezelési szabalvzat

B

. 52 melléklet; Pannszkezelési szabalyzat

- sz, melléklet: Munkakni leiras mintak

4.5z, mellékler ADATKEZELESI TAJEKOZTATO A GYULAL TANKERULETI
KOZPONT  ALTAL  FENNTARTOTT KOZMEVELESI  INTEZMENYEKBEN
FOGLALKOZTATOTTAK RESZERE

(elektronikus megfigyelorendszerre]l nem rendelkezd intézmények

ted

5.5z melléklet: Belsh Ellendrzési Szabalyzat

ab



